НИЙСЛЭЛИЙН СОЁЛ, УРЛАГИЙН ГАЗРЫН ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН
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НЭГ.НИЙТ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ:
	Гэрээнд тусгагдсан нийт

 арга хэмжээ,   тэдгээрийн шалгуур 

үзүүлэлт (тоо, чанар, хугацаа, хүрэх
 үр дүн) бүрээр хүрэх түвшин
	Жинхэнэ гүйцэтгэл (тоо, чанар, хугацаа, хүрэх үр дүнгийн шалгуур үзүүлэлтийн хүрсэн түвшин)
	Тухайн нийт арга хэмжээний биелэлтэд төсвийн ерөнхийлөн  захирагчийн өгсөн үнэлгээ (Нийт арга хэмжээ бүрийн  биелэлтэд 0-30 оноо)
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	"1.0 Бүх шатны боловсрол, соёлын байгууллагууд болон олон нийтийн сүлжээг ашиглан соёлын боловсрол олгох “Хотын соёл” олон нийтийн аян өрнүүлнэ" гэсэн хөтөлбөрийн хүрээнд”:

Арга хэмжээ -1.1: Хотын соёл аяны удирдамж, төлөвлөгөөг боловсруулж ажиллах;
Арга хэмжээ - 1.2: Батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу үйл ажиллагааг зохион байгуулна.
	Арга хэмжээ -1.1: “Хотын соёл” аяныг 2018 онд зохион байгуулах захирамжийн төсөл, удирдамжийг боловсруулж Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 04-ний өдрийн А/388 дугаар захирамжаар батлуулсан.
Арга хэмжээ – 1.2: “Хотын соёл” нөлөөллийн шторк, “Мартагдсан бэлгэдэлүүд” цуврал тус бүр 20 минутын 18 нэвтрүүлгийг 25-р суваг телевизээр 2017 оны 8 дугаар сараас эхлэн үзэгчдийн хүртээл болгож 2018 оны 04 дүгээр сараас эхлэн Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын фэйсбүүк пэйж хуудас, Www.nsug.ub.gov.mn  вэб сайтад тус тус байршуулан олон нийтэд хүртээх ажлыг зохион байгуулан ажиллаж байна.  “Хотын соёл” аяны хүрээнд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаанд шаардагдах төсвийг Нийслэлийн Засаг даргын “Соёл, урлагийн арга хэмжээ зохион байгуулах тухай”  2018 оны 05 дугаар сарын 04-ний өдрийн А/388 дугаар захирамжийн хавсралтаар батлуулан ажилласан Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 04-ний өдрийн А/388 дугаар захирамжийн дагуу “Хотын соёл” аяныг эрчимжүүлэх ажлын төлөвлөгөө боловсруулан  ажиллаж байна. Үүнд:

· Төлөвлөгөөний хүрээнд төрийн байгууллагын үйлчилгээний соёлыг тодорхойлох  судалгааны ажлыг “Төгөлдөр урлаг” ТББ-аар гүйцэтгүүлж,  нийслэлийн 6 дүүргийн нэг цэгийн үйлчилгээгээр үйлчлүүлэгч 1000 гаруй иргэдийг хамруулсан.
· “Хотын соёлын тодорхойлолтууд”-ын эмхэтгэлийг  ШУТИС-ийн БУХС-ын  соёл судлаач эрдэмтдийн багтай хамтран  гаргаж  Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газар,харьяа 33 агентлаг, соёл, урлагийн байгууллагуудад тараан олгосон.
· “Хотын соёл” сэдэвт богино хэмжээний видео контентын  уралдааныг 2018 оны 10 дугаар сарын  05-аас 11 дүгээр 08-ны өдрийг дуустал хугацаанд оюутан залуучуудын дунд зарлан дүгнэж шалгарсан оролцогчдыг удирдамжийн дагуу шагнаж урамшуулан хийсэн бүтээлүүдийг  байгууллагын вэб хуудас, фэйсбүүк хуудсаар олны хүртээл болгосон.
·  Цагдаагийн Ерөнхий газраас  хүүхэд залуусыг цахим орчин дахь гэмт хэрэг зөрчил, эрсдэлт хүчин зүйлээс хамгаалах урьдчилан сэргийлэх зорилгоор зохион байгуулсан “Unfreind хөдөлгөөн”- д иргэд, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх, хэрэглээний соёлыг төлөвшүүлэх зорилгоор нэгдэж, Нийслэлийн Засаг даргын хэрэгжүүлэгч 33 агентлаг, харьяа байгууллагуудад хамтран ажиллах албан тоот хүргүүлсэн. Тус хөдөлгөөнд зориулан хийсэн нөлөөллийн  видео шторк зурагт хуудас, Facebook ковер, прэйм зэргийг хүргүүлэн олон нийтэд сурталж “UNFRIEND ХӨДӨЛГӨӨН” сэдэвт урлаг соёлын залуу уран бүтээлчдийн уриалга бүхий нөлөөллийн арга хэмжээг 2018 оны 09 дүгээр сарын 08-ны өдөр Гэрэлт гудамжинд зохион байгуулж  ажилласан. Мөн аяны хүрээнд хийх ажлын төлөвлөгөөний дагуу олон нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр сурталчилгаа нөлөөллийн ажлуудыг зохион байгуулж ажиллаа. Үүнд ТV-5  телевизтэй хамтран “Соёлжьё” 25 удаагийн  цуврал нэвтрүүлэг,“ДҮН-НҮД” ХХК хамтран видео шторк, фото контентууд, “БИ- ТОП” ХХК -тай хамтран хотын соёлын талаар олны танил хүмүүсийн сошиал цуврал  пост, нийтлэл бэлтгэн цахим мэдээллийн хэрэгслүүдээр түгээн ажиллаж байна.
	

	"2.0. Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын сангийн үйлчилгээг орчин үеийн стандарт, шаардлагад нийцсэн цахим хэлбэрт шилжүүлж, алслагдсан дүүргийн Соёлын ордны номын сангийн хүртээмжийг хоёр дахин нэмэгдүүлнэ гэсэн хөтөлбөрийн хүрээнд”:
Арга хэмжээ -2.1: Төв номын сангийн үйлчилгээний RFID  технологи нэвтрүүлэх;
Арга хэмжээ – 2.2: Салбар номын сан, дүүргийн соёлын ордны уншлагын танхимыг өргөтгөн, үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.
	Арга хэмжээ -2.1 Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны А/427  дугаар захирамжаар  Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын сангийн үйлчилгээнд RFID технологийг нэвтрүүлэх ажилд 50 сая төгрөг батлагдсан. Уг технологийг бүрэн нэвтрүүлэхэд шаардлагатай тоног төхөөрөмжийн судалгаа гарган Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын газарт хүргүүлсэн. Нэмэлтээр ирэх тоног төхөөрөмжүүдийг хүлээн авснаар RFID технологийг Төв номын сангийн “А” танхимд бүрэн нэвтрүүлэх боломжтой болно.
Арга хэмжээ-2.2 Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын сан, алслагдсан дүүргүүдийн буюу Багануур, Багахангай, Сонгинохайрхан дүүргийн Жаргалантын соёлын ордны номын санчдад каталогжуулалтын сургалтыг 2 удаа, уншигч бүртгэлийн ганцаарчилсан сургалтыг номын санчдад 1 удаа тус тус зохион байгуулсан.

Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын санд цахим номын сангийн технологи нэвтрүүлж, алслагдсан дүүргүүдийн номын санг нэгдсэн сүлжээнд холбох, номын баяжилт хийх, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны дэргэд номын сан байгуулах, УБХНТНС-гийн Сонгинохайрхан болон Баянзүрх дүүргийн салбар номын сангийн засварын ажлуудыг хийхээр Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын зардлаас 550,0 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалт батлагдсаны дагуу Нийслэлийн Хөрөнгө оруулалтын газраар зураг төсөв хийлгэх ажлын даалгавар гаргуулж, зураг төсөв хийх аж ахуйн нэгжтэй гэрээ байгуулан, Барилгын хөгжлийн төвөөр баталгаажуулан Нийслэлийн Худалдан авах ажиллагааны газарт хүргүүлсэн. 
НХААГ-ын даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 16-ны өдрийн А/69 дугаар тушаалаар Үнэлгээний хороо байгуулагдсан.
Хөрөнгө оруулалт хийх салбаруудтай хамтран шаардлагатай тоног төхөөрөмж, тавилга эд хогшил, номын фондын баяжилтын жагсаалтыг гарган Худалдан авах ажиллагааны газарт  сонгон шалгаруулалт зарласан. 

Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын санд цахим номын сангийн үйл ажиллагаанд RFID технологи нэвтрүүлэх тендэрт шалгарсан “Баян могод” ХХК, СХД-ийн салбар номын сангийн засварыг гүйцэтгүүлэхээр “Алтай газрын хүч” ХХК, БЗД-ийн салбар номын сангийн засварыг гүйцэтгүүлэхээр “Зост өргөө” ХХК, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны бага танхимын засварыг гүйцэтгүүлэхээр “Ивээлт” ХХК-тай НХОГ гэрээ байгуулан хяналт тавин ажиллаж байна. 

УБХНТС-гийн БЗД дэх 3 дугаар салбар номын сан, СХД-ийн 4-р салбар номын сан, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны бага танхимын тавилга, тоног төхөөрөмж нийлүүлэхээр “Ахин ундрах” ХХК, “Талст билэг” ХХК, “Харцагат Уул” ХХК шалгаран гэрээ байгуулан ажиллаж байна.  

Салбар номын сангуудын номын фондын баяжилт хийх тендер шалгаруулалтад ямар нэгэн аж ахуйн нэгж санал ирүүлээгүй тул шууд гэрээ байгуулан ажиллахаар ААН-ийн нэрийг НХААГ-т хүргүүлсэн. 
Салбар номын сангуудын номын фондын баяжилт хийх тендер шалгаруулалтад ямар нэгэн аж ахуйн нэгж санал ирүүлээгүй тул шууд гэрээ байгуулан ажиллахаар ААН-ийн нэрсийг НХААГ-т хүргүүлсэн.  
	

	“3.0 “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аян хэрэгжүүлж, түүхэн дурсгалт байшингуудыг сэргээн засварлаж, соёлын аялал жуулчлалын эргэлтэд оруулна. “
Арга хэмжээ – 3.1: Улаанбаатар хотын музейн барилгыг сэргээн засварлах зураг төсвийг батлуулна.
Арга хэмжээ – 3.2: Улаанбаатар хотын музейн шинээр баригдах барилгын зураг төсвийг боловсруулах ажлыг зохион байгуулах
Арга хэмжээ – 3.3: Түүх соёлын хөдлөх дурсгалын улсын тооллогыг нийслэлийн хэмжээнд зохион байгуулна.


	· Арга хэмжээ – 3.1: Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны А/388 дугаар захирамжаар “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аяны хүрээнд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төсвийг батлуулж, удирдамжийг Нийгмийн хөгжлийн асуудал хариуцсан төслүүдийн удирдагч-Нийслэлийн Засаг даргын орлогч Ш.Анхмаагаар батлуулсан. Тус газраас 2018 онд зохион байгуулах үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний дагуу ажиллаж байна.  

Арга хэмжээ – 3.2: “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аяныг хэрэгжүүлэх төсвийг Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 04-ний өдрийн А/388 дугаар захирамжаар батлуулсан. Аяны удирдамжийг шинэчлэн боловсруулж, Нийслэлийн нийгмийн хөгжлийн асуудал хариуцсан төслүүдийн удирдагч-Нийслэлийн Засаг даргын орлогчоор батлуулан, хэрэгжүүлэх ажлуудыг эхэлсэн.

Улаанбаатар хотын музейн түүхэн дурсгалт барилгыг 2018 онд сэргээн засварлах, өргөтгөх барилгын ажлын зураг боловсруулах хөрөнгө оруулалтын зардал батлагдаагүй. 2019 оны төсвийн төсөлд барилгын зураг хийлгэх, сэргээн засварлах санал хүргүүлсэн. 

      Швейцарийн Хөгжлийн агенлагийн төслийн дэмжлэгтэйгээр “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аяны хүрээнд “Өнгөрснийг ирээдүйтэй уулзуулах нь” нэртэй түүх, соёлын үл хөдлөх дурсгалын цахим бүртгэл мэдээллийн сан, веб хуудас хийлгэхээр ажиллаж байна.

      “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аяны хүрээнд хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн дараах ажлуудыг гүйцэтгүүлэхээр дараах ААН-үүдэй гэрээ байгуулан хяналт тавин ажилласан. Үүнд:

· Түүх, соёлын үл хөдлөх дурсгал, дурсгалт газрыг тэмдэгжүүлэх “Гал хээр констракшн” ХХК-тай,
· Соёлын биет бус өвийн 10 баримтат киног олон нийтийн хүртээл болгох, хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, цахим сүлжээгээр цацах – “Сайн уу миний Улаанбаатар” ТББ-тай,
· Нийслэлийн дүүргүүдэд хотын түүх, соёлыг харуулсан явуулын гэрэл зургийн үзэсгэлэн зохион байгуулах – “Соёлын судалгаа, боловсролын мэргэжлийн төв” ТББ-тай,
· Соёлын биет ба биет бус өв, баримтат өвийн “Нийслэлийн соёлын өв” цахим бүртгэл мэдээллийн сан бий болгох, веб хуудас хийх – “Жи коммуникешн” ХХК-тай,
· Соёлын өвийг хамгаалах чиглэлээр албан бус боловсролын агуулга боловсруулж, олон нийтийн сүлжээгээр сурталчлах – ШУТИС-ийн БУХС-тай тус тус гэрээ байгуулан гүйцэтгүүлсэн. 
· Улаанбаатар хотын музейн барилгын зураг төсвийн үнийн саналыг 2017 оны 05 дугаар сард Нийслэлийн Зураг төслийн хүрээлэн болон “Тито архитектс” ХХК-аас авч НЗДТГ-ын Нийгмийн бодлогын хэлтэс болон Бодлого төлөвлөлтийн хэлтэст хүргүүлж 2018 оны төсөвт суулгуулах хүсэлтээ өгсөн. Үүний дагуу 2018 оны Эдийн засаг нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд тусган  хөрөнгийг Нийслэлийн төсвийн хөрөнгөөр 2018 онд хөгжүүлэх хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээний жагсаалтад орсон зураг төсвийн зардлаас гаргахаар төлөвлөсөн. Тус шийдвэрийн дагуу 76,4 сая төгрөгийн   санхүүжилтийг нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын зардлаас гаргуулахаар НЗДТГ-ын Бодлого төлөвлөлтийн хэлтэст 2018 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрийн 01/171 дугаар албан бичгээр хандсан боловч хариу ирүүлээгүй байна. Дээрх асуудлыг хэрхэн шийдвэрлүүлэх талаар Улаанбаатар хотын музейн захирал, Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагч С.Батболдтой уулзах хүсэлтээ бичгээр илэрхийлсэн боловч  одоогийн байдлаар уулзалт хийгдээгүй байна.
· Арга хэмжээ – 3.3: МУ-ын Засгийн газрын 2018 оны журам батлах тухай 184 дүгээр тогтоол, БСШУС-ын сайдын 2018 оны Түүх, соёлын хөдлөх дурсгалт зүйлийн тооллого хийх тухай А/648 дугаар тушаал, удирдамжийн дагуу Нийслэлийн Засаг даргын захирамжийн дагуу тус тооллогыг 2018 оны 11 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 2019 оны 03 дугаар сарын 31-ний хооронд зохион байгуулан ажиллаж байна.

	

	“4.0 Улаанбаатар хотын нэрийн хуудас болсон соёлын бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл, худалдааг дэмжиж, эдийн засгийн эргэлтэд оруулах "Соёлын үйлдвэрлэл" дэд хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ.” 

Арга хэмжээ – 4.1: "Соёлын үйлдвэрлэл" дэд хөтөлбөрийг батлуулна.
Арга хэмжээ – 4.2: Соёлын үйлдвэрлэл дэд хөтөлбөрийн 2018 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг батлуулж хэрэгжүүлнэ.

	Арга хэмжээ – 4.1: Хөтөлбөрийг Нийслэлийн удирдлагын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны 05 дугаар сарын 22-ны өдрийн 01/1954 дугаар албан тоотоор НИТХ-д өргөн барьж, Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2018 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдрийн 53 дугаар тогтоолоор батлуулсан. 
Арга хэмжээ – 4.2:  Тус хөтөлбөрийн хүрээнд 2020  он хүртэл хийх ажлын төлөвлөгөөг 4 зорилт 11 чиглэлээр боловсруулан  Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 24-ний өдрийн А/485 дугаар захирамжаар батлуулж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Монгол Улсын Засгийн газрын 2015 оны 509 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Соёлын үйлдвэрлэл” үндэсний хөтөлбөрийг нийслэлд хэрэгжүүлэх дэд хөтөлбөр төлөвлөгөөг Бодлогын баримт бичиг боловсруулах нийтлэг журмын хүрээнд боловсруулж, НИТХ-ын Тэргүүлэгчдийн 2018 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдрийн 53 дугаар тогтоолоор, хөтөлбөрийг 2018-2020 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 24-ний А/485  дугаар захирамжаар тус тус батлуулан ажиллаж байна. Тус Төлөвлөгөөний дагуу 2018 онд:     

· Соёлын үйлдвэрлэл эрхэлж буй иргэн хуулийн этгээдийн талаар нийслэлийн хэмжээний нэгдсэн бүртгэл мэдээллийн сан бий болгох ажлыг хийж байна. Нийслэлийн 9 дүүргийн хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулж буй соёлын үйлдвэрлэл эрхлэгчдийн судалгааг дүүрэг тус бүрээр гаргуулахаар 2018 оны 01/673 тоот албан бичгийг дүүргүүдийн Засаг даргын Тамгын газарт хүргүүлж судалгааг нэгтгэх ажлыг хийж байна. 

· Нийслэлийн соёл, урлагийн байгууллагын хөрвөх чадварыг нэмэгдүүлж соёлын үйлдвэрлэлийг кластерын зарчмаар хөгжүүлэх төсөл боловсруулах судалгааны ажлыг “Бүтээлч үйлдвэрлэл инновацийн төв” ТББ –тай хамтран хийж байна.Судалгааны ажлыг: 

· Соёлын бодлого, эрх зүйн орчны шинжилгээ, 
· Нийслэлийн соёл, чөлөөт цагийн зах зээлийн төлөв байдлын судалгаа 
· Соёлын ордны менежментийн чадавхийн үнэлгээ, 
· Соёлын ордны үйлчилгээний чанарын үнэлгээ, 
· Соёлын ордны орчин нөхцлийн үнэлгээ, 
· Нийслэлийн хүн амын сэтгэл ханамжийн судалгаа,
гэсэн байдлаар цогц шинжилгээ, үнэлгээг олон улсын аргачлалаар хийж байна. 

Энэхүү судалгааны үр дүнд тулгуурлан Соёлын орднуудыг XXI зууны хөгжлийн хандлага, хүн амын эрэлт хэрэгцээнд нийцүүлэн хөгжүүлэх стратегийн хувилбар, бодлогын зөвлөмж боловсруулагдах юм.
· Нийслэлд Соёлын үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх боломж нөхцлийн талаар үйлдвэрлэл эрхлэгчид мэргэжлийн байгууллага, эрдэмтэн судлаачдыг хамруулсан зөвлөлдөх уулзалтыг 2018 оны 12 дугаар сарын 24-ний өдөр зохион байгуулахаар бэлтгэл  зохион байгуулалтыг ханган ажиллаж байна.

Мөн тус газраас 2018 онд зохион байгуулсан “Мөнх тэнгэр” монгол туургатны соёл, урлагийн наадам, “Үндэсний их баяр наадам”, “Даншиг наадам”, Хүүхдийн баяр зэрэг нийтийг хамарсан соёл, урлагийн 10 гаруй үйл ажиллагааны “Соёлын үйлдвэрлэл” дэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 200 гаруй аж ахуйн нэгж байгууллагуудад талбай, асар майхан үнэ төлбөргүйгээр зохион байгуулалттайгаар олгон бараа бүтээгдэхүүнээ сурталчилан борлуулах боломж нөхцөлөөр хангаж ажилласан.




	

	“5.0 “Аз жаргалтай хот” соёл урлагийн цогц арга хэмжээ зохион байгуулж, Улаанбаатар хотын нэрийн бүтээгдэхүүнийг нэмэгдүүлнэ. ".

Арга хэмжээ - 5.1 “Аз жаргалтай хот" соёл, урлагийн арга хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулж Нийслэлийн Засаг даргын захирамжаар батлуулна.
Арга хэмжээ - 5.2 Батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу хэрэгжилтийг зохион байгуулж ажиллана.

	Арга хэмжээ - 5.1
“Аз жаргалтай хот” соёл, урлагийн цогц арга хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулж Нийслэлийн Засаг даргын “Жагсаалт батлах тухай” 2018 оны А/179 дүгээр захирамж батлуулан хэрэгжүүлэн ажилласан.
Арга хэмжээ - 5.2
2018 онд хэрэгжүүлэх “Аз жаргалтай хот“ соёл, урлагийн цогц  арга хэмжээний хүрээнд нийт 12 арга хэмжээ зохион байгуулахаар төлөвлөгдсөнөөс тайлант хугацаанд төлөвлөгөөний дагуу “Улаанбаатарын Хавар-2018” Олон Улсын найрал дууны их наадам, “Гэгээн муза” драмын жүжгийн Олон Улсын наадам, Олон Улсын балетын тэмцээн, "Юүби дэйнс" чөлөөт бүжгийн Oлон Улсын наадам, “Морин хуур” Олон Улсын уралдаант наадам, “Мөнх Тэнгэр” Монгол Туургатны соёл, урлагийн их наадам, Сонгодог урлагийн “Гала” фестиваль, “Улаанбаатар Олон Улсын Х кино” наадам, “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аян, “Урлагийн хот Улаанбаатар” төсөл, “Хотын соёл аян”, Соёлын үйлдвэрлэл дэд хөтөлбөр зэрэг арга хэмжээг амжилттай зохион байгуулаад байна. Дээрх арга хэмжээнүүдэд Зүүн хойд Азийн бизнес аялал жуулчлал соёл санхүүгийн төв болох зардлаас 780 880 980 төгрөг зарцуулж  иргэд, жуулчдын соёлын эрэл хэрэгцээг хангах, уран бүтээлчдийн ур чадварыг нэмэгдүүлж, туршлага судлах боломжийг олгосон олон улсын шинж чанартай арга хэмжээг зохион байгуулсан.

	

	"6.0 Мэргэжлийн урлагийн байгууллагуудыг дэмжин, “Урлагийн хот–Улаанбаатар” төсөл хэрэгжүүлнэ.” 

Арга хэмжээ - 6.1 Мэргэжлийн урлагийн байгууллагуудын дунд "Урлагийн хот-Улаанбаатар" төслийн удирдамжийг боловсруулж, батлуулна.
Арга хэмжээ – 6.2 Төслийн шалгаруулалтыг зохион байгуулна.
. 

	Арга хэмжээ - 6.1

Төрөөс баримтлах Соёлын бодлогыг хэрэгжүүлж мэргэжлийн уран бүтээлчдийн ур чадварыг үнэлэх, урамшуулах, уран бүтээлийн чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлж, Улаанбаатар хотоор нэрлэгдсэн чанартай, уран бүтээлүүдийг бий болгох зорилгоор “Урлагийн хот-Улаанбаатар” төслийн удирдамжийг боловсруулж Нийгмийн хөгжлийн асуудал хариуцсан төслүүдийн удирдагч-Нийслэлийн Засаг даргын орлогч Ш.Анхмаагаар батлуулан холбогдох мэргэжлийн урлагийн байгууллагуудад тус газрын 2018 оны 05 дугаар сарын 29-ний өдрийн 01/290 тоот албан бичгээр хүргүүлэн ажилласан. Мөн цахим ертөнцөөр дамжуулан олон нийтэд хүргэсэн юм.
 Арга хэмжээ – 6.2

“Урлагийн хот-Улаанбаатар” төслийн хүрээнд Монгол Улсын Хүүхэлдэйн театрын “Нууцын эрэлд” хүүхдийн жүжгийг утга агуулга, нийгмийн эрэлт хэрэгцээг харгалзан сонгож, дэмжин ажиллахаар Нийслэлийн Засаг даргын А/821 дүгээр захирамж гаргуулан ажилласан. Нийслэл хот байгуулагдсаны 379 жилийн ойн хүрээнд энэ жилийн шалгаруулалтыг “Дуулалт жүжгийн төрөл”-өөр шалгаруулахад Хүүхэлдэйн театрын бүтээл  “Нууцын эрэлд” /Н.Мандалын зохиол/ хүүхдийн жүжиг шалгарсан. Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны А/821 дүгээр захирамжийн дагуу  шалгарсан уран бүтээлийг хэрэгжүүлэн ажилласан. Энэхүү жүжиг нь 2018 оны 10 дугаар сарын 26-ны өдөр зохион байгуулагдсан. Монгол ардын мартагдаж буй соёлын өв болох оньсого, тааврыг түгээн дэлгэрүүлэх, уламжлуулан үлдээх зорилгоор бичигдсэн төдийгүй хүүхдэд зориулсан жүжгийн зохиолын уралдаанд тэргүүлж “шилдэг зохиол” шагналыг хүртэж байсан юм. Тус жүжиг нь ЕБС-ын 3-8 ангийн сурагчдад зориулагдсан бөгөөд 9 дүүргийн сурагчдад үнэ төлбөргүй үзүүлэх ажлыг зохион байгуулан дүүргүүдийн Нийгмийн хөгжлийн хэлтсүүд, Соёлын орднууд, Нийслэлийн Боловсролын газартай хамтран 15890 хүүхэд багачуудад үзүүлсэн.
	

	“8.0 Улаанбаатар кино наадам”-ыг жил бүр, Сонгодог урлагийн “Гала фестиваль”-ийг Нийслэлийн Засаг даргын нэрэмжит болгон зохион байгуулж, Үндэсний урлагаа сурталчилсан, жуулчдыг татсан тоглолтыг тогтмолжуулна.”
Арга хэмжээ - 8.1 Сонгодог урлагийн Гала фестиваль зохион байгуулах хөтөлбөр төлөвөлгөөөг боловсруулж батлуулна.
Арга хэмжээ - 8.2

Сонгодог урлагийн Гала фестиваль зохион байгуулана.
Арга хэмжээ - 8.3

“Улаанбаатар” кино наадам зохион байгуулах хөтөлбөр төлөвлөгөөг боловсруулж батлуулна.
Арга хэмжээ - 8.4
“Улаанбаатар” кино наадам зохион байгуулна. 


	Арга хэмжээ - 8.1 Нийслэлийн Засаг даргын  2018 оны А/179 дүгээр “Жагсаалт батлах тухай” захирамжийн хавсралтад  Сонгодог урлагийн “Гала фестиваль”-ийг зохион байгуулахаар тусгагдсан. Үүний дагуу тус фестивалийн  хөтөлбөр төсвийн төслийг боловсруулан Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны А/388 дугаар захирамжаар батлуулсан.

Арга хэмжээ - 8.2

Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагчийн 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 4.3.8, Сонгодог урлагийн “Гала фестиваль”-ийг Нийслэлийн Засаг даргын нэрэмжит болгон  НЗДТГ, Нийслэлийн Соёл, урлагийн газар, Улсын Дуурь Бүжгийн Эрдмийн Театр хамтран Сонгодог урлагийн “Гала фестиваль”-ийг сонгодог урлагийн үдшийн цэнгүүн Д.Сүхбаатарын талбайд 2 дахь жилдээ 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ны өдөр зохион байгуулан ажилласан. Сонгодог урлагийг дэмжигч, үзэгч болон гадаад, дотоодын жуулчид, зочид төлөөлөгчдөд нийслэлийн иргэддээ зориулан дэлхийн болон Монголын сонгодог урлагийн сор болсон шилдэг бүтээлийг дээжлэн толилуулсан. Сонгодог урлагийн “Гала фестиваль”-ийг сонгодог хөгжмийн үдэш тоглолтод урилгаар БНСУ-ын дуучид оролцсон бөгөөд 80 орчим дэлхийн болон үндэсний сонгодог дуурь, балет, хөгжмийн бүтээлүүдийг 12000 гаруй иргэд үзэж сонирхсон.

Арга хэмжээ - 8.3
Нийслэл хотод 2003 оноос уламжлал болгон зохион байгуулагдаж ирсэн “Улаанбаатар” Олон Улсын кино наадмыг тогтвортой үргэлжлүүлэн, Монголын кино сонирхогчид, уран бүтээлчдийн хүсэн хүлээдэг наадам болгон өргөжүүлж, соёлын бүтээлч үйлдвэрлэлийг дэмжин “Улаанбаатар” Олон Улсын Х кино наадмыг Нийслэлийн Засаг даргын А/970 дугаар захирамжийн дагуу хэрэгжүүлэн ажилласан.

Арга хэмжээ - 8.4
“Улаанбаатар” Олон Улсын Х кино наадмыг 2018 оны 10 дугаар сарын 22-28-ны өдрүүдэд зохион байгуулан ажилласан.
Энэ жилийн наадмаар онцлох орны кино үзвэр, Монгол кино уралдааны үзвэр, Каннын ОУКН-ын 50 жилийн түүхтэй “Найруулагчийн 2 долоо хоног” хэсгийн кино үзвэр болон олон улсын кино үзвэр зэрэг хөтөлбөрөөс гадна кино урлагийн шинэ төрөл, “Virtual Reality” киног наадмын хөтөлбөрт шинээр оруулж олны хүртээл болгосон. Мөн уламжлал ёсоор Монголын кино уран бүтээлчдэд зориулан Олон Улсын кино форум болон кино салбарын мэргэжлийн сургалтыг тус тус зохион байгуулан ажиллалаа. “Улаанбаатар” Олон Улсын Х кино наадам нь “Нээлтийн кино уралдаан”, “Монгол кино уралдаан”-ыг зарласан бөгөөд ирсэн бүх бүтээлийг Монголын болон Олон Улсын кино мэргэжилтнүүдээс бүрдсэн шүүгчид шалгаруулсан. Нээлтийн киногоор “Од ба Гэгээ” УСК, Шилдэг богино хэмжээний киноны төрөлд “Хөхөө” бэсрэг кино, Шилдэг бүрэн хэмжээний хүүхэлдэйн киноны төрөлд “Чингис Хаан” хүүхэлдэйн кино, Шилдэг уран сайхны киноны төрөлд “Амьдрал” УСК тус тус шалгарсан. Энэ жилийн кино наадамд Канн, Берлин, Венец, Торонто зэрэг Олон Улсын кино наадамд шалгарсан Австрали, Аргентин, Исланд, Колумб, ХБНГУ, Чили, ОХУ, Франц, Япон зэрэг орнуудын 12 кино бүтээлийг нийт 3500 гаруй Монголын үзэгчид үзэж сонирхсон. 
	

	                                               Нийт арга хэмжээний биелэлтийн ДУНДАЖ ОНОО
	


ХОЁР.ТУСГАЙ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ:

	Гэрээнд тусгагдсан тусгай 

арга хэмжээ, тэдгээрийн шалгуур 

үзүүлэлт (тоо, чанар, хугацаа, 

хүрэх үр дүн) бүрээр хүрэх түвшин
	Жинхэнэ гүйцэтгэл (тоо, чанар, 

хугацаа, хүрэх үр дүнгийн шалгуур үзүүлэлтийн хүрсэн түвшин)

	Тухайн тусгай арга хэмжээний биелэлтэд төсвийн ерөнхийлөн  захирагчийн өгсөн үнэлгээ (Тусгай арга хэмжээ бүрийн  биелэлтэд 0-30 оноо)

	1
	2
	3

	1.0. Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын даргын  2018 оны үр дүнгийн гэрээ, түүний хавсралт календарчилсан төлөвлөгөө гаргаж батлуулах


	Тус газар нь Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн хүрээнд газрын даргын үр дүнгийн гэрээ болон байгууллагын үйл ажиллагааны календарчилсан төлөвлөгөөг боловсруулан 2018 оны 02 дугаар сарын 12-ны өдөр Төсвийн ерөнхийлөн захирагчтай гэрээг байгуулан ажиллаж байна. Төлөвлөгөөнд дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийн хүрээнд 24, тусгай захиалгат 16 арга хэмжээ болон нийт 40 үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр тусгаж хэрэгжилтийг хангаж ажилласан.
	

	2.0. Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын Захирагч Засгийн газрын гишүүдтэй байгуулсан хамтран ажиллах гэрээний хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 



	Боловсрол, Соёл, Шинжлэх ухаан, Спортын Сайд нийслэлийн Засаг даргын хооронд 2018 онд засгийн газрын чиг үүргийг орон нутагт төлөөлөн хэрэгжүүлэх гэрээний соёл, урлагийн чиглэлээрх заалтын хэрэгжилтийг хагас жилийн байдлаар  70%, жилийн эцсийн байдлаар 98 %-ийн гүйцэтгэлтэй тайланг БСШУСЯ болон НЗДТГ-ын Санхүү төрийн хэлтэст 2018 оны 06 дугаар сарын 11-ний өдрийн 01/328 тоот албан бичгээр хүргүүлэв. Жилийн эцсийн байдлаар 2018 оныы 12 дугаар сарын 05-ны өдрийн 01/690 дугаарын албан бичгээр НЗДТГ болон БСШУСЯ-нд хүргүүлсэн.
	

	3.0. Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт соёл, урлагийн чиглэлээр тусгагдсан ажлыг хэрэгжүүлэх


	Монгол Улсын Засгийн газрын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрт соёл, урлагийн чиглэлээр тусгагдсан заалтын хэрэгжилт гүйцэтгэлтэй гарсан. Тайланг 2018 оны 10 дугаар сарын 15-ны өдрийн 01/583 тоот албан бичгээр НЗДТГ-ын Хяналт, шинжилгээ үнэлгээний хэлтэст хүргүүлсэн.
	

	4.0. Монгол Улсын Засгийн газраас баталсан тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх


	Жилийн эцсийн байдлаар МУ-ын Засгийн газрын тогтоол, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл, http://Monitoring.ub.gov.mn/ цахим сайтаар ирсэн бөгөөд хэрэгжилтийг хагас, бүтэн жилээр НЗДТГ-ын ХШҮХ-т хүргүүлэв.
	

	5.0. НИТХ-аас Соёл, урлагийн чиглэлээр батлагдан гарсан тогтоолын хэрэгжилтийг хангаж ажиллах


	НИТХ-ын 2016 оны “Журамд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай” 35 дугаар тогтоолын дагуу соёл, урлагийн сургалт, цэнгээнт үйлчилгээ эрхлэгчдэд зөвшөөрөл олгох ажлыг тус газар хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Зөвшөөрөл авахыг хүссэн иргэд, аж аж ахуйн нэгжийн хүсэлтийг Нийслэлийн үйлчилгээний нэгдсэн төвүүдээр хүлээн авч  хүнд суртал, чирэгдэлгүйгээр үйлчилж байна. Тус газарт жилийн эцсийн байдлаар нийт 273  аж ахуйн нэгж байгууллагуудаас хүсэлт ирснээс гэрчилгээ олгосон 240, буцаагдсан 33 байна. 
Мөн Соёлын үйлдвэрлэл” үйлдвэрлэл үндэсний хөтөлбөрийг нийслэлд хэрэгжүүлэх дэд хөтөлбөр төлөвлөгөөг боловсруулан Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2018 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдрийн 53 дугаар тогтоолоор батлуулан хэрэгжүүлж байна. 
	

	6.0 Баримт бичгийн урсгалыг нэгдсэн зохион байгуулалтад шилжүүлж, өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн байдалд тогтмол хяналт тавьж ажиллах


	Тус газар нь албан хэрэг хөтлөлтийн баримт бичиг боловсруулалт, бүртгэл, шилжүүлэг, шийдвэрлэлт, архивлалт, хяналт, тайлагналт, хэвлэмэл хуудасны захиалга, лавлах бүртгэлийн үйл ажиллагааг Www.Erp.ulaanbaatar.mn домайн нэр бүхий онлайн EdocV3.0 Албан хэрэг хөтлөлтийн нэгдсэн системээр хөтлөн явуулж байна. Баримт бичгийг шийдвэрлэх хугацааг заасан, дурдсан хугацаанд нь шийдвэрлэж, шийдвэрлэх шатандаа буй бичгийг хариуцсан албан хаагч нь шийдвэрлэлтийн талаар явцын тэмдэглэл хөтөлж байна. 
Явуулах бичгийг мэдээллийг системд дарааллын дагуу оруулж цахим хувь  болон дагалдах нэмэлт файлтай xlsx, docx, jpg болон бусад өргөтгөлтэйгээр хадгалан цахим програм ашигладаг байгууллагад илгээн ажиллаж байна. Үүнд: Жилийн эцсийн байдлаар байгууллагад ирсэн нийт бичиг 402, Нийслэлийн үйлчилгээний нэгдсэн төвөөр бүртгэгдсэн бичгийн тоо 249, Байгууллагаар бүртгэгдсэн бичгийн тоо 72, Системээр бүртгэгдсэн бичгийн тоо 436, Хуваарилагдсан бичгийн тоо, Хариутай бичгийн тоо 197, Хугацаандаа шийдвэрлэгдсэн 355 байна.  Хариутай бичгийн шийдвэрлэлтийн хувь 96,34, хариугүй бичгийн тоо 356, Хугацаа хэтэрч шийдвэрлэсэн 28, Судалж байгаа 10, Явуулсан бичиг 680 байна. Баримт бичгийн урсгал, ирсэн явсан бичиг, өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн байдалд архив албан хэрэг хөтлөлт хариуцсан ажилтан тогтмол хяналт тавьж зөрчлийг удирдах ажилтнуудад танилцуулан зөрчил гаргасан албан хаагчдад хариуцлага тооцон ажиллаж байна. 
	

	7.0 Төсвийн ерөнхийлөн захирагчтай Төсвийн шууд захирагчийн  Үр дүнгийн гэрээ байгуулж  хэрэгжилтийг хангаж ажиллах


	Тус газар нь Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн хүрээнд газрын даргын үр дүнгийн гэрээ болон байгууллагын үйл ажиллагааны календарчилсан төлөвлөгөөг боловсруулан 2018 оны 02 дугаар сарын 12-ны өдөр Төсвийн ерөнхийлөн захирагчтай гэрээг байгуулан ажиллаж байна. Төлөвлөгөөнд дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийн хүрээнд 24, тусгай захиалгат 16 арга хэмжээ болон нийт 40 үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр тусгаж хэрэгжилтийг хангаж ажиллаа. Хагас, бүтэн жилээр тайлагнан ажилласан.

	

	8.0 Цаг үеийн асуудлаар дээд шатны байгууллагуудаас өгсөн үүрэг даалгаврыг хэрэгжүүлэх;


	Нийслэлийн удирдлагаас цаг үеийн шинжтэй өгсөн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг нийслэлийн Засаг даргын 2014 оны А/768 дугаар захирамжаар баталсан “Шуурхай зөвлөгөөн зохион байгуулах журам”-ын 8.1 дэх заалтын дагуу хугацаанд нь тайлагнан ажиллаж байна. Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын Захирагчийн удирдах албан тушаалтнуудын шуурхай зөвлөгөөний хурал дээр өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийг 14 хоног тутамд www.ulaanbaatar.mn  цахим сайтад хэрэгжилтийг оруулан тайлагнаж ажилласан. Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврын дагуу ажилтан, албан хаагчдад мэдээлэл хүргэж, асуудлыг цаг алдалгүй шуурхай зохион байгуулж гүйцэтгэлийн явц, үр дүнд тавих хяналтыг сайжруулан, төрийн албаны стандартыг мөрдүүлэн ажиллаж байна. Жилийн эцсийн байдлаар 12 удаагийн шуурхай зөвлөгөөнд 25 үүрэг чиглэл өгсний дагуу хэрэгжилтийг хангаж ажилласан. Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын харьяа байгууллагын удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөн 2018 оны 04 дүгээр сарын 09-ний өдөр 9 дүүргүүдийн соёлын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, харьяа 11 байгууллагын удирдлагууд, газрын нийт албан хаагчид оролцсон хурал болж газрын дарга тус удирдамжийн дагуу мэдээлэл хүргэж ажилласан.

	

	9.0 Байгууллагын ажилтан албан хаагчдын мэргэшил, ур чадварыг дээшлүүлэх, сахилга хариуцлагыг  өндөржүүлэх төлөвлөгөө гарган ажиллах 


	Дээд газраас 2018 онд зохион байгуулсан сургалтуудад Төрийн албаны тухай хууль, Захиргааны ерөнхий хууль, Авилгын эсрэг хууль, Нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон холбогдох журмын тухай нийт 14 удаагийн сургалтад  30 гаруй албан хаагч хамрагдсан. Мөн 2018 оны 02 дугаар сарын 26, 27, 28-ны өдрүүдэд Худалдан авах ажиллагааны А3 сертификат олгох сургалтад 4 албан хаагчийг хамруулсан. Архив, бичиг хэргийн ажилтанг Нийслэлийн Архивын газрын  Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн мэргэжлийн үнэмлэх олгох сургалтад 2018 оны 05 дугаар сарын 12-ны өдрөөс эхлэн хамруулаад байна. Тус газар болон Соёлын өвийн үндэсний төвтэй хамтран 2018 оны 06 дугаар сарын 05-ны өдөр дүүргүүдийн соёлын асуудал хариуцсан мэргэжилтнүүд болон соёлын орднуудын менежерүүдэд зориулсан Угийн бичгийн сертифакт олгох сургалтыг зохион байгуулж нийт 16 албан хаагчид хамрагдсан.    
	

	10. Байгууллагын Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн  стандартыг мөрдөж ажиллах;


	 Байгууллагын 2017 оны архивын баримтын мэдээг Нийслэлийн Архивын газарт 2017 оны  01 дүгээр сард хүргүүлж, 2016 оны байгууллагын үйл ажиллагааны архивын баримт бичгийг ажилтан, албан хаагчдаас хуваарийн дагуу хүлээн авч, данс бүртгэл, эрдэм шинжилгээ техник боловсруулалтын ажлыг хийж гүйцэтгэн байгууллагын архивт шилжүүлэх ажлыг хийж гүйцэтгэн хадгаламжийн нэгж данс бүртгэл үйлдсэн.Үүнд:

· Байнга хадгалах 36 ХН

· Түр хадгалах 35 ХН

· 70 жил хадгалах 4 ХН тус бүр данс бүртгэл үйлдсэн. Байгууллагын ажилтан, албан хаагчидад захирамжлалын болон зохион байгуулалт, мэдээлэл, лавлагааны баримт бичгийг боловсруулахдаа мөрдөж ажиллах  МNS 5140:2011 Монгол Улсын стандартыг  цаасан хэлбэрээр хувилан өгч  албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаандаа  тогтмол мөрдөж ажиллах чиглэлийг өгч, гүйцэтгэлд архив, албан хэрэг хөтлөлт хариуцсан ажилтан хяналт тавьж ажиллаж байна.
	

	11. Гадаад харилцаа хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, ах дүүгийн харилцаат хотуудтай соёлын чиглэлээр хамтран ажиллах


	2018 оны жилийн эцсийн байдлаар хотуудын хоорондын санамж бичиг 1, Монгол Улсад үйл ажиллагаа явуулж буй олон улсын байгууллагатай хамтарсан арга хэмжээ 1, гадаад томилолт 2, Олон Улсын шинж чанартай арга хэмжээ 3-ыг тус тус зохион байгуулсан. БНСУ-ын Намьяанжу хоттой соёлын солилцооны хамтын ажиллагааны хүрээнд 2019 онд Монголын үндэсний урлагийн уран бүтээлчдийг тус хотын  “Монгол соёлын хотхон”-д ажиллуулах санамж бичгийг байгуулав. Мөн Пусан хоттой 2017 оны 10 сард  байгуулсан санамж бичгийн хүрээг тэлэх зорилгоор тус хотын “Урлагийн байгууллагуудын нэгдсэн холбоо”-той “Монголын урлагийн ажилтны холбоо”-г хамтран ажиллуулах дэд бүтцийг үүсгэхээр 2018 оны 07 дугаар сарын 11-ний өдөр Хамтын ажиллагааны санамж бичгийг байгуулахаар бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна. Энэхүү ажлын хүрээнд хоёр хотын дүрслэх урлагийн салбарын уран бүтээлчдийн хамтарсан “Эгч дүүс хотуудын уран бүтээлчдийн хамтарсан үзэсгэлэн”-г “Монголын урчуудын эвлэлийн хороо”-ны дэргэдэх Залуу уран бүтээлчдийн нэгдэлтэй хамтран зохион байгуулсан. Мөн БНСУ-ын Пусан хотын урлагийн 56 дахь удаагийн наадамд 2018 оны 10 дугаар сарын 18-27-ны өдрүүдэд “Улаанбаатар Чуулга”-ын уран бүтээлчид оролцсон.
Монгол Улсад суугаа АНУ-ын Элчин сайдын яам, Төрийн Департментын “Боловсрол, соёлын асуудал эрхэлсэн товчоо”-той хамтран АНУ-ын бүжгийн урлагийг дэмжих "Dance Motion" хөтөлбөрийн хүрээнд Юта мужийн Солт Лейк хотын "Райри-Вудбери" орчин үеийн бүжгийн хамтлагийн тайз, гэрлийн инженерүүдээр УДБЭТ-ын тоглолтын танхимын тоног төхөөрөмжийг ашиглан тайзны гэрэлтүүлгийн сургалтыг зохион байгуулсан бөгөөд тус сургалтад 13 байгууллагын 46 тайз, гэрлийн инженерүүдийг хамруулан оролцуулсан.
	

	12. Төсвийн  шууд захирагчтай  нэгжийн менежер, ажилтнууд үр дүнгийн гэрээ байгуулж ажиллах

	Тус газрын төсвийн шууд захирагчтай  нийт 12 төрийн жинхэнэ албан хаагч үр дүнгийн гэрээ, 1 ажилтан хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллаж байна. Гэрээ байгуулах үйл ажиллагааг 2018 оны 02 дугаар сарын 22-ны өдөр зохион байгуулж байгууллагын мэдээллийн самбар болон цахим хуудсаар ил тод байдлаар мэдээлэн ажиллаж байна.
2018 оны 06 дугаар сарын 25-ны өдөр хагас жилийн байдлаар дүгнэж, жилийн эцсийн байдлаар 2018 оны 12 дугаар сарын 07-ны өдөр дүгнэсэн.



	

	13. Нийслэлийн Соёл, урлагийн  салбарын статистикийн мэдээг цуглуулан нэгтгэж ЗГХА Соёл урлагийн газарт хүргүүлэх 


	Нийслэлийн Соёл, урлагийн салбарын 2017 оны албан ёсны статистикийн мэдээллийг төрийн 13 байгууллага, хувийн хэвшлийн 10 байгууллагыг хамруулан ҮСГ-ын даргын 2003 оны 114 дүгээр тушаалаар батлагдсан төвлөрсөн мэдээллийн 7 маягт, БСШУСЯ-ны сайдын 221 дугаар тушаалаар батлагдсан төвлөрсөн бус мэдээллийн 9 маягтын дагуу графикт хугацааны дотор цуглуулан авч, нэгтгэн боловсруулж Монгол Улсын Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг Соёл, урлагийн газарт хүргүүлсэн.





	

	14. Байгууллагын үйл ажиллагаа, бодлого шийдвэрийг цахим хуудсаар тогтмол мэдээлж  ажиллах


	Тус газрын http://nsug.ub.gov.mn  цахим хуудсаар хэрэглэгчдийн дунд үйл ажиллагааны нээлттэй байдал, хэрэгжүүлсэн ажил, мэдээ мэдээллийн нээлттэй байдал, хүртээмжийн талаар улирал тутам санал асуулга явуулж байна. Байгууллагын үйл ажиллагааны явцад үүссэн мэдээллийн баазыг Www.ub1234.mn сайт, Нийслэлийн нутгийн өөрөө удирдах байгууллага болон нутгийн захиргааны байгууллагуудын шийдвэрийн нэгдсэн сангийн http://Www.ublegal.mn/ вэб сайт, шилэн дансны http://Www.ublegal.mn/ сайтад тогтмол байршуулж хэвийн үйл ажиллагааг ханган ажиллаж байна. Мөн байгууллагаас үзүүлж буй үйлчилгээ, үйл ажиллагааны мэдээллийг байгууллагын http://nsug.ub.gov.mn  вэб сайтын мэдээллийн санд тогтмол байршуулж байна.
Тус газрын http://nsug.ub.gov.mn цахим хуудсаар хэрэглэгчдийн дунд үйл ажиллагааны нээлттэй байдал, хэрэгжүүлсэн ажил, мэдээ мэдээллийг тогтмол оруулж хэвшлээ. Жилийн эцсийн байдлаар байгууллагын цахим хуудсанд давхардсан тоогоор 477648 зочин зочилж, Facebook хуудсанд 10400 дагагчтай, үйл ажиллагааны чиглэлээр 91 мэдээ Мөн байгууллагаас үзүүлж буй үйлчилгээ, үйл ажиллагааны мэдээлэл, хүний нөөц, төсөв санхүүгийн мэдээллийг цаг тухайд нь шинэчлэн байгууллагын http://Nsug.ub.gov.mn вэб сайтын мэдээллийн санд тогтмол байршуулж, мэдээллийг цахим хэлбэрээр тогтмол үзүүлж олон нийтэд хүргэж байна. Тайлант хугацаанд газрын даргын А тушаал 49, Б тушаал 26 гарсныг цахим хуудсанд 100 % байршуулсан.

	

	15. Байгууллагын үйл ажиллагааны талаар хэрэглэгчдээс сэтгэл ханамжийн судалгааг авч  үйл ажиллагаандаа тусгаж ажиллах 

	Нийслэлийн нээлттэй хаалганы өдөр арга хэмжээ, "Номоо солилцъё" өдөрлөг, Олон Улсын хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдрийн үйл ажиллагаанууд болон бусад үйл ажиллагаанууд дээр иргэдийн дунд сэтгэл ханамжийн судалгаа явуулсан бөгөөд нийт 1473 иргэн оролцож 1183 иргэн буюу 80,3% нь сэтгэл ханамжтай гэсэн судалгааны дүн гарсан.

· Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын 2018 оны А/171 дүгээр тушаалын дагуу “Уншлагыг дэмжих 2021” төслийн хүрээнд хүүхдийн номын үзэсгэлэн яармаг худалдааг Д. Нацагдоржийн нэрэмжит Улаанбаатар хотын төв номын сан, Соёлын төв өргөөнд 2018 оны 12 дугаар сарын 01-02 ны өдрүүдэд зохион байгуулж ажиллалаа. Тус үзэсгэлэн худалдаанд нийслэлд үйл ажиллагаа явуулж номын худалдаа, үйлдвэрлэл эрхлэгч 10 гаруй аж ахуйн нэгж байгууллагууд оролцсон. 

· Тус газар болон харьяа соёлын 11 байгууллагуудын 180 албан хаагчдаас 2018 оны 09 дүгээр сарын 12-ны өдөр байгууллагын сэтгэл ханамжийн судалгааг – Ажлын байрны нөхцөл, сургалт, нийгмийн баталгаа, хамт олон, хувь хүний зан чанар гэсэн 5 чиглэлээр судалгааг авч нэгтгэж дууссан. Эрүүл ажлын байрыг нийтэд сурталчлах удирдамжийн зорилтын хүрээнд 2018 оны 01 дүгээр сарын 26-ны өдөр 13 чиглэл бүхий төлөвлөгөө батлуулан ажилласан. Тайланг жилийн эцсийн байдлаар НЗДТГ болон Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газарт хүргүүлсэн.
	

	16. Өмч эзэмшлийн гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлж ажиллах
	Тус газрын даргын 2018 оны 02 дугаар сарын 27-ны өдрийн А/10 тоот тушаалаар байгууллагын "Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл"-ийг шинэчлэн байгуулж 2018 онд хийх ажлын төлөвлөгөөг батлан ажиллаж байна. Төлөвлөгөөний дагуу байгууллагын хөрөнгийн эхний хагас жилийн тооллогыг 2018 оны 06 дугаар сарын 30-ны өдөр хийхээр шийдвэрлээд байна. Мөн тус газрын хөрөнгөд бүртгэлтэй “Цөмөөхэй балет” бүжгэн жүжгийн  хувцас хэрэглэлийг Дуурь бүжгийн Эрдмийн театрт балансаас балансад шилжүүлэх тухай Газрын даргын 2018 оын 05 дугаар сарын А/19 дээр тушаалыг гарган тооллогын ажлыг хийж байна. 
	

	17. Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах;


	Шилэн дансны тухай хууль болон Монгол Улcын Засгийн газрын 384 дүгээр тогтоолоор батлагдсан журмын дагуу мэргэжилтэн, нягтлан бодогч нар өөрийн хариуцсан мэдээллийг цаг хугацаанд нь байршуулан ажиллаж байна. Тайлант хугацаанд оруулаагүй мэдээлэл байхгүй болно.
	

	18. Нийслэлийн 379 жилийн ойн арга хэмжээний соёл, урлагийн үйл ажиллагааг зохион байгуулах;

	Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны А/338 дугаар  захирамжийн дагуу Нийслэлийн өдрийг тэмдэглэн өнгөрүүлэх ажлын хүрээнд Монгол Улсын Хөдөлмөрийн баатар, Төрийн шагналт, Ардын жүжигчин Д.Лувсаншаравын нэрэмжит Хүүхдийн найрал дууны шилдэг хамтлаг шалгаруулах уралдаант наадмыг 2018 оны 10 дугаар сарын 9-өөс 21-ний өдрүүдэд зохион байгуулж ажиллалаа.  Тус уралдааныг дүүрэг, нийслэлийн хэмжээнд 2 үе шаттай зохион байгуулсан бөгөөд наадмын анхан шатны шалгаруулалтад  Нийслэлийн 9 дүүргийн ерөнхий боловсролын 70 сургуулийн 8000 орчим сурагчид, төгсгөлийн шатны шалгаруулалтад 9 дүүргийн 22 сургуулийн 3000 гаруй сурагч 51 багш авьяас чадвараа сорин оролцсон. 

Уралдааны шагналтнуудын нэгдсэн гала тоглолтыг Нийслэлийн 379 жилийн ойн хүрээнд 2018 оны 10 дугаар сарын 28-ны өдрийн 14 цагаас Нийслэлийн Соёлын төв өргөөнд  зохион байгуулав. Энэ удаагийн найрал дууны наадмын  нэгдсэн  гала тоглолтын найруулга, хөтөлбөрийг шинэчлэн нээлтийн  удиртгал хөгжим,  уралдааны заавал дуулах дуу, хаалтын нэгдсэн найрал дуу зэргийг шинээр зохиож, шинэлэг байдлаар найруулан тавьснаараа онцлог болсон. Тус наадамд 1-р байранд СБД-ийн 50 дугаар сургууль, 2-р байранд  Монгол-Орос 3 дугаар сургууль, 3-р байранд СХД-ийн 62 дугаар сургууль, тусгай байранд БГД-ийн Эрдмийн өргөө, НД-ийн 119 дүгээр сургууль тус тус шалгарсан. 
	

	19. Үндэсний их баяр наадмын соёл, урлагийн үйл ажиллагааг зохион байгуулах;


	Тулгар төрийн 2227, Их Монгол Улс байгуулагдсаны 812 жил, Ардын хувьсгалын 97 жилийн ойн Үндэсний их баяр наадмын хүрээнд жил бүр уламжлал болгон зохион байгуулдаг “Улаанбаатарын үдэш-2018” шоу тоглолтыг 07 дугаар сарын 11-ний үдэш 21:00 цагт зохион байгуулан ажилласан. Энэ жилийн “Улаанбаатарын үдэш 2018” шоу тоглолтод Хурд хамтлаг, үе үеийн шилдэг уран бүтээлчид, амьд хөгжмийн хамтлагууд, “VOICE OF MONGOLIA” –ийн шилдэг оролцогчид оролцсон. Энэ жилийн шоу тоглолтыг UBS, MNC телевиз нар шууд дамжуулалтыг хариуцан бичлэг хийж олон нийтэд хүргэж ажилласан. Үндэсний их баяр наадмын зохион байгуулах хорооноос жил бүр их хотынхоо төв талбайд иргэд, наадамчин олонд зориулан зохион байгуулдаг энэхүү тоглолтын үеэр Д.Сүхбаатарын талбайд 10000 гаруй иргэд жуулчид үзэж сонирхсон юм. 
 Мөн Монголын сонгодог бүтээлийг дэлхийн түвшинд хүргэж, таниулах их үйлст авьяас чадвараа дайчлан зүтгэж яваа Чингис хаан одонт, Гавьяат жүжигчин, дуучин Г.Ариунбаатар “Монгол сонгодог” тоглолтоо иргэд, жуулчдад зориулан 07 дугаар сарын 12-ны өдөр зохион байгуулсан. Тоглолтод урилгаар ОХУ-ын Ардын жүжигчин концертмейстер Линховоин Дарима Лхасарановна, ОХУ-ын Улан-Үдийн Дуурь Бүжгийн Эрдмийн Театрын гоцлол дуучин, Буриад Улсын Ардын жүжигчин Намхайн Мөнхзул нар оролцсон. Тус цэнгүүнийг үндсэн 3 хэсэгтэйгээр зохиомжилсон хөтөлбөр гаргасан бөгөөд цэнгүүнд зориулан 2000 суудал засаж нийт 7000 гаруй иргэд жуулчид үзэж сонирхсон юм.
	

	20. Нийслэлийн Шинэ жилийн баярын үйл ажиллагааг зохион байгуулах; 

	Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 11 дүгээр сарын 19-ний өдрийн А/1085 дугаар Ажлын хэсгийн захирамж гаргуулан, ажлын хэсгийг хуралдуулан бэлтгэл зохион байгуулалтыг хангаж ажиллаж байна. Мөн Хөрөнгө гаргах захирамжийн төслийг боловсруулан төсвийг саналуудыг нэгтгэх ажлыг хариуцан хийж байна. Нийслэлийн иргэдийн шинэ жилийн баярын сүлд модны гэрэл асаах ёслол 2018 оны 12 дугаар сарын 14-ний өдөр, баярын цэнгүүн 12 дугаар сарын 31-ний өдөр зохион байгуулахаар бэлтгэл зохион байгуулалтыг ханган ажиллаж байна. 
	

	21. Авлигын эсрэг хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах;


	Тус газраас “Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, авлигатай тэмцэх 2018 оны ажлын төлөвлөгөө”-г батлуулсан бөгөөд Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагчтай тус газрын төсвийн шууд захирагчийн байгуулсан үр дүнгийн гэрээнд Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай болон бусад холбогдох хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх ажлуудыг тусган хэрэгжилтийг ханган, тайланг НЗДТГ-ын Төрийн захиргаа,  удирдлагын хэлтэст 2017 оны А/335 дугаар захирамжийн тайлант хугацаанд багтаан хүргүүлээд байна. Хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн https://Мeduuleg.iaac.mn цахим системд 2018 оны I улирлын байдлаар байгууллагаас нийт 4 мэдүүлэг гаргагч мэдүүлгээ мэдүүлж, баталгаажуулсан бөгөөд 100%-тай мэдүүлж ажилласан. 2018-2019 оныг “Авлигаас татгалзах, илчлэх, авлигын гэрч, мэдээлэгчийг хамгаалах жил” болгон зарласантай холбогдуулан  Авлигатай Тэмцэх газар, НЗДТГ-ын ТЗУХ-ийн хамтран зохион байгуулсан Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, хувийн ашиг сонирхол болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг үнэн зөв  мэдүүлэхийн ач холбогдол, давуу талууд сэдэвт сургалтад байгууллагын ажилтнуудыг оролцуулж ажилласан.
	

	22. Угийн бичиг хөтлөх арга зүйн сургалтыг дүүргүүдийн мэргэжилтнүүдийн дунд зохион байгуулах


	Тус газар, Соёлын Өвийн Үндэсний төвтэй хамтран 2018 оны 06 дугаар сарын 05-ны өдөр “Соёлын биет бус өвийг бүртгэн баримтжуулах, бүртгэл-мэдээллийн сан бүрдүүлэх арга зүй, Соёлын биет өвийн бүртгэл, хадгалалт, хамгаалалтын өнөөгийн байдал, Угийн бичиг хөтлөх арга зүй сэдэвт сургалтуудыг дүүргүүдийн соёлын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, соёлын ордны ажилтан нарт зориулан зохион байгуулсан. Сургалтыг Соёлын Өвийн Үндэсний төвийн СББӨ-ийг хамгаалах хэлтсийн мэргэжилтэн Ж.Насанжаргал, Г.Анхсанаа, “Монголын Ураг удам уламжлал” холбооны тэргүүн Ж.Түдэвдорж, “Монголын Угийн бичгийн академ”-ийн тэргүүн Ш.Биндэръяа нар удирдан явуулсан. Улаанбаатар хотын хэмжээнд байдаг уран дархчуудын бүртгэл судалгааг 9 дүүргээс авч нэгтгэн 110 хүний мэдээллийг  БСШУСЯ-нд цахимаар хүргүүлсэн. 
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	Зорилт 1: Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн

ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж, 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх
1.1 Төрийн албаны тухай хуулийг чанд сахиж, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх
1.2 Авилгын эсрэг хувийн ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх талаар хэрэгжүүлэх ажил
1.3 Үр дүнгийн гэрээ байгуулж тайлагнаж ажиллах
	Монгол Улсын Засгийн газрын 2010 оны 288 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Төрийн захиргааны албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм”-ийг мөрдлөг болгон ажиллахын зэрэгцээ байгууллагын хэмжээнд 2018 оны 05 дугаар сарын 21-ний өдрийн А/18 дугаарын тушаалаар батлагдсан “Дотоод журам” болон тус газрын даргын 2018 оны 01 дүгээр сарын 08-ны өдрийн А/04 дугаар тушаалаар тус газрын ёс зүйн хороог шинэчлэн байгуулж “Ёс зүйн дүрэм”-ийг баталсан. Ёс зүйн хорооны гарсан тушаал шийдвэрийг холбогдох журамд заасан маягтын дагуу НЗДТГ-т улирал, хагас , бүтэн жилээр тайлагнасан. Ажилтан, албан хаагчдын цаг ашиглалтыг хуруу уншигч төхөөрөмжөөр бүртгэж гадуур ажлын дэвтэрт бүртгэж хэвшсэн. Монгол Улсын Засгийн газрын 2017 оны 10 дугаар сарын 25-ны 01 дүгээр “Сахилга, хариуцлага, дэг журмыг чангатгах тухай” албан даалгавар, Монгол Улсын Засгийн газрын тогтоол 2018 оны 01 дүгээр сарын 31-ний өдрийн 2018 оныг “Хариуцлагын жил”-ийн хүрээнд өөрийн эрхэлсэн асуудлын хүрээнд дор дурдсан арга хэмжээг тусгай төлөвлөгөө гарган зохион байгуулж тайланг хууль тогтоомжид заасан хугацаанд хэрэгжилтийг хангаж ажиллаж байна. Төрийн албыг хувийн ашиг сонирхлоос ангид, авилга, хээл, хахууль, хүнд суртал, шударга бус байдалтай тэмцэх зорилгоор Авилгын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон холбогдох журам, тушаал шийдвэрийг байгууллагын ажилтан, албан хаагчдад гарын авлага болгохоос гадна мэдээллийн самбарт байршуулан ажилласан. Тус газрын 4 албан хаагчийн ХАСХОМэдүүлгийг хуулийн хугацаанд гаргаж, НЗДТГ болон АТГ-т хүргүүлж, маягтын дагуу тайланг гаргаж ажилласан.
	

	 Зорилт 2: Байгууллагын ил тод  байдлыг хангах 

2.1.Байгууллагын ил тод байдлыг хангаж ажиллах
	Тус газрын http://Nsug.ub.gov.mn  цахим хуудсаар хэрэглэгчдийн дунд үйл ажиллагааны нээлттэй байдал, хэрэгжүүлсэн ажил, мэдээ мэдээллийн нээлттэй байдал, хүртээмжийн талаар улирал тутам санал асуулга явуулж байна. Жилийн эцсийн байдлаар байгууллагын цахим хуудсанд давхардсан тоогоор 477648 зочин зочилж, Facebook хуудсанд 10400 дагагчтай, үйл ажиллагааны чиглэлээр 91 мэдээ, байгууллагаас үзүүлж буй үйлчилгээ, үйл ажиллагааны мэдээлэл, хүний нөөц, төсөв санхүүгийн мэдээллийг цаг тухайд нь шинэчлэн байгууллагын http://nsug.ub.gov.mn вэб сайтын мэдээллийн санд тогтмол байршуулж, мэдээллийг цахим хэлбэрээр тогтмол үзүүлж олон нийтэд хүргэж байна. Нийслэлийн нээлттэй хаалганы өдөр арга хэмжээ болон шинээр санаачлан хэрэгжүүлж буй "Номоо солилцъё" 12 удаагийн өдөрлөг, ОУ-ын “Хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдөр”-ийн үйл ажиллагаануудыг зохион байгуулах явцад нийт 100 орчим иргэдээс сэтгэл ханамжийн судалгаа авч ажилласан. Байгууллагын үйл ажиллагааны явцад үүссэн мэдээллийн баазыг Www.ub1234.mn  сайт, Нийслэлийн нутгийн өөрөө удирдах байгууллага болон нутгийн захиргааны байгууллагуудын шийдвэрийн нэгдсэн сангийн http://Www.ublegal.mn/ вэб сайт, шилэн дансны http://Www.ublegal.mn/ сайтад тогтмол байршуулж хэвийн үйл ажиллагааг ханган ажиллаж байна. Мөн байгууллагаас үзүүлж буй үйлчилгээ, үйл ажиллагааны мэдээллийг байгууллагын http://Nsug.ub.gov.mn вэб сайтын мэдээллийн санд тогтмол байршуулж байна.
	

	Зорилт 3: Төсвийн хөрөнгийн төлөвлөлт, зарцуулалтын ил тод байдал, оролцоог хангах, түүнийг зүй зохистой зарцуулах

3.1. Төсвийн хөрөнгийн ил тод байдлыг 

хангаж ажиллана.
	Шилэн дансны тухай хууль, Засгийн газрын 2016 оны “Журам шинэчлэн батлах тухай” 29 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Шилэн дансны цахим хуудсанд тавих мэдээллийн агуулга нийтлэг стандартыг тогтоох журам”-д заасны дагуу шилэн дансны цахим хуудсанд нягтлан бодогч, мэргэжилтнүүд тухай бүр мэдээллийг хугацаанд нь байршуулан ажиллаж байна.  Тайлант хугацаанд төсөв, санхүүгийн чиглэлээр дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн. Үүнд:

1. Нийслэлийн Соёл, урлагийн салбарын  харьяа төсөвт  байгууллагуудын 2018 оны  батлагдсан төсвийг сар, улирлаар хуваарилж нийслэлийн төрийн сангаар батлуулан, харьяа байгууллагуудын санхүүжилтийн хэвийн үйл ажиллагааг ханган ажиллаж байна. 

2. Нийслэлийн Соёл, урлагийн салбарын 2017 оны албан ёсны статистикийн мэдээллийг төрийн 13 байгууллага,  хувийн хэвшлийн 10 байгууллагыг хамруулан, ҮСГ-ын даргын 2003 оны 114 дүгээр тушаалаар батлагдсан төвлөрсөн мэдээллийн 7 маягт, БСШУС-ын сайдын 221 дүгээр тушаалаар батлагдсан төвлөрсөн бус мэдээллийн 9 маягтын дагуу графикт хугацааны дотор мэдээг гаргуулан нэгтгэн боловсруулж, Монгол Улсын Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг Соёл, урлагийн газарт хүргүүлсэн.
3. Нийслэлийн Засаг даргын 2012 оны А/606 дугаар захирамжаар батлагдсан “Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах талаар авах зарим арга хэмжээний тухай” журмын хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
4.  2018 оны байдлаар төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг сар, улирлаар тус тус мэдээллийн самбар болон цахим хуудсанд байрлуулан мэдээллийг иргэд, байгууллага чөлөөтэй авах нөхцлийг  бүрдүүлэн ажилласан.
5.  Байгууллагын 2018 оны төсвийн гүйцэтгэлийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлтийг бүрэн эхээр нь байгууллагын мэдээллийн самбар болон цахим хуудсанд байршуулж мэдээллийн ил тод байдлыг хангаж ажилласан.
6.  Ажилтан, албан хаагч тус бүр дээр хөрөнгийн ашиглалтын бүртгэл нээж хөтлөн хөрөнгийн ашиглалт, хамгаалалтыг сайжруулан ажилласан.
7. Батлагдсан төсвийг сар, улирлын хуваарь, зориулалтын  дагуу зарцуулж  төсвийн өр, авлага үүсгэлгүй санхүүгийн сахилга бат, хэмнэлтийн горимыг чанд сахин биелүүлж ажиллаж  байна.
	

	Зорилт 4: Байгууллагын эд хөрөнгийн ашиглалтыг сайжруулах

4.1. Өмч хөрөнгийн бүртгэл ашиглалтад хяналт, тавьж, бүртгэлжүүлэх, хяналт тавьж ажиллах
	Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын даргын 2018 оны 02 дугаар сарын 09-ний өдрийн А/07 тоот тушаалаар байгууллагын "Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл"-ийг шинэчлэн байгуулж 2018 онд хийх ажлын төлөвлөгөө гарган төлөвлөгөөний биелэлтийг ханган ажиллаж байна.  Ажилтан, албан хаагчдыг ажлын байрны нөхцөл бололцоог сайжруулах талаар урсгал засварыг хийж, архивын өрөө тасалгааг стандартын дагуу тохижуулсан.
	

	Зорилт 5: Байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх

5.1. Соёл, урлагийн харьяа байгууллагын ажилтнуудын мэргэшүүлэх ажлыг зохион байгуулах
5.2 Хүний нөөцийн бүртгэл мэдээллийн нэгдсэн програмын ашиглалтыг тогтмолжуулах
	Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны А/635 дугаар захирамжаар батлагдсан бүтцийн дагуу тус газрын бүтэц орон тоог шинэчлэн 14 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. Хүний нөөцийн хөгжлийн  хөтөлбөрийг 2015 оны 07 дугаар сарын 27-ны өдрийн А/23 дүгээр тушаалаар 4 жилийн хугацаатайгаар баталж, он тус бүрээр төлөвлөгөө гарган ажилласан. Тус газраас 2018 оны 02 дугаар сарын 08-ны өдөр хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг баталж, биелэлтийг хагас жилийн байдлаар тайлагнасан. Хүний нөөцийн чиглэлээр 2018 оны жилийн эцсийн байдлаар дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэв. Үүнд:

1. Тус газрын төрийн албан хаагчийн бүрэлдэхүүн хөдөлгөөний тайланг 2018 оны 01 дүгээр сард, харьяа соёл, урлагийн байгууллагуудын тайланг хүлээн авч програмд нэгтгэн Нийслэл дэх төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлд файлаар болон албан бичгээр хүргүүлсэн. 2017 оны ТАХ-ын бүрэлдэхүүн хөдөлгөөний тайланд тус газар болон  УБХНТНомын сан, УБ хотын музей, Улаанбаатар чуулга, Соёлын төв өргөө, нийслэлийн 6 дүүргийн Соёлын ордон, 1 дүүргийн соёлын төв зэрэг 12 байгууллагын нийт 320 гаруй төрийн албан хаагчийн мэдээлэл бүртгэгдсэн. Энэ жилийн “Ажилтан, албан хаагчдын улсын нэгдсэн тоо бүртгэлийн мэдээ”-г хүний нөөцийн шинэ системийн дагуу авахаар болсон бөгөөд тус системийн талаар харьяа соёлын байгууллагуудын хүний нөөцийн ажилтнуудад мэдээлэл зааварчилгаа өгч ажилласан. 
2. Тус газрын даргын 2018 оны 01 дүгээр сарын 03-ны өдрийн А/02 дугаар тушаалаар батлагдсан ажлын хэсэг ажлын байрны тодорхойлолтыг Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 2004 оны 34 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Ажлын байрны тодорхойлолт боловсруулах заавар”-ын дагуу албан хаагчдын ажлын байрны тодорхойлолтыг 2018 оны 01 дүгээр сарын 18-ны өдөр шинэчлэн боловсруулан баталсан. Байгууллагын ажилтан, албан хаагчдын хувийн хэрэгт баяжилт хийж, шинээр орсон 3 албан хаагчдад хувийн хэрэг нээв. Ажлаас чөлөөлөгдсөн албан хаагчдыг Нийслэлийн Засаг даргын 2015 оны А/633 дугаар захирамжаар батлагдсан “Төрийн албан хаагчийн ажил хүлээлцэх журам”-ын дагуу ажил хүлээлцүүлсэн.
3. Ажилтан, албан хаагчдын цаг ашиглалтыг цагийн бүртгэлийн хуруу уншигч төхөөрөмжөөр бүртгэн, гадуур ажлын дэвтэр хөтлөн хяналт тавьж ажиллаж байна. Ээлжийн амралттай болон өвчтэй, чөлөөтэй байгаа албан хаагчтай үед түр орлон ажиллах ажил үүргийн хуваарийг гаргаж байгууллагын “Дотоод журам”-ыг баримтлан ажиллав. Ажилтан, албан хаагчдын ээлжийн амралтын хуваарийг 2018 оны 01 дүгээр сарын 03-ны  өдрийн А/03 дугаар  тушаалаар баталсан.
4. Тус газрын даргын 2018 оны 01 дүгээр сарын 08-ны өдрийн А/05 дугаар тушаалаар “Ёс зүйн хороо”-г шинэчлэн байгуулсан. Төрийн албан хаагчдын ёс зүйн зөрчлийн мэдээг хагас жилийн байдлаар НЗДТГ-т улирал, хагас жилийн байдлаар хүргүүлж тайлагнан ажилласан.
5. 2018 оны жилийн эцсийн байдлаар Төрийн болон Яам, Нийслэлийн шагнал, соёл, урлагийн газрын шагналуудаар соёл, урлагийн салбарын нийт 35 ажилтан, албан хаагч, ахмадууд тэмдэглэлт ой болон баярын өдрүүдэд шагнаж, дэмжин уламжилсан.

6. “Жендэрийн тэгш байдлыг хангах тухай хууль”-ийг мөрдөж ажиллах талаар НСУГ-ын харьяа байгууллагуудаас ажилтан, албан хаагчдын судалгааг авч, уг хуулийг үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллах талаар чиглэл өгсөн.
Байгууллагын ажилтан, албан хаагчдын ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг 2015 оны 07 дугаар сарын 27-ны А/21 дугаар тушаалаар 4 жилийн хугацаатайгаар баталж хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Албан хаагчдын нийгмийн асуудлыг төсөвтэй холбоотой хангалттай түвшинд шийдвэрлэх бололцоогүй байгаа болно. Тус газарт ажиллаж гавьяаны амралтаа эдэлж байгаа 8 ахмад ажилчдыг “Сар шинийн баяр”, “Ахмадын баяр”-аар хүлээн авч бэлэг, дурсгалын зүйл гардуулан хүндэтгэл үзүүлсэн. 
7. Соёл, урлагийн ажилтны баярыг тохиолдуулан 2018 оны 09 дүгээр сарын 18-ны өдөр “Практикал даатгал” ХХК-тай хамтран тус газар болон  харьяа байгууллагуудаас 35 албан хаагчдыг  “Эрүүл ирээдүй” гэнэтийн ослын даатгалд хамруулсан. Нэг албан хаагчийн хамгаалалтын даатгал 5 000 000 төгрөг бөгөөд 175 000 000 төгрөг бүхий даатгалд хамруулсан. Байгууллагын төсөвт эрүүл мэндийн хамгаалах, урьдчилан сэргийлэх чиглэлийн төсөв байхгүй улмаас  албан хаагчдыг хамруулах боломжгүй байсан. Тус газар болон “Sеоul songdo” эмнэлэгтэй 2018 оны 11 дүгээр сарын 01-ний өдөр хамтран ажиллах гэрээ байгуулан нийт 14 ажилтан, албан хаагчдыг 1650 000 төгрөгийн багцын шинжилгээнд хамруулсан. Мөн Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2010 оны 53 дугаар зарлигийн хүрээнд зохион байгуулсан "Хүн амын бие бялдрын хөгжил, чийрэгжилтийн түвшин тогтоох сорил"-ын аяны хүрээнд тус газрын нийт ажилтан, албан хаагчдаас зааврын дагуу сорилыг авсан.
	

	Манлайллын зорилтын биелэлтийн ДУНДАЖ ОНОО
	


2.Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн үүргийн биелэлт:  
Нийслэлийн удирдлагаас цаг үеийн шинжтэй өгсөн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг нийслэлийн Засаг даргын 2014 оны А/768 дугаар захирамжаар баталсан “Шуурхай зөвлөгөөн зохион байгуулах журам”-ын 8.1 дэх заалтын дагуу хугацаанд нь тайлагнан ажиллаж байна. Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын Захирагчийн удирдах албан тушаалтнуудын шуурхай зөвлөгөөний хурал дээр өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийг 14 хоног тутамд Www.ulaanbaatar.mn  цахим сайтад хэрэгжилтийг оруулан тайлагнаж ажилласан. Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврын дагуу ажилтан, албан хаагчдад мэдээлэл хүргэж, асуудлыг цаг алдалгүй шуурхай зохион байгуулж гүйцэтгэлийн явц, үр дүнд тавих хяналтыг сайжруулан, төрийн албаны стандартыг мөрдүүлж ажиллаж байна. Жилийн эцсийн  байдлаар 22 удаагийн шуурхай зөвлөгөөнд өгсөн үүрэг чиглэлийн дагуу хэрэгжилтийг хангаж ажилласан.
	Хүлээх үүрэг
	                                                                  Хэрэгжилт

	1.5. Үйл ажиллагаандаа Төрийн албаны тухай хууль, Захиргааны ерөнхий хууль, Шилэн дансны тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай, Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Төсвийн тухай хууль болон өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээний холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллана.
	Байгууллагын үйл ажиллагааны явцад үүссэн мэдээллийн баазыг https://Ublegal.mn   Нутгийн захиргааны байгууллагуудын шийдвэрийн нэгдсэн сан, www.Ub1234.mn  сайтад тогтмол шинэчилж байршуулж хэвийн үйл ажиллагааг хангаж ажиллаж байна. Мөн байгууллагаас үзүүлж буй үйлчилгээ, үйл ажиллагааны мэдээллийг байгууллагын вэб сайтын мэдээллийн санд тогтмол байршуулан ажиллаж байна. Шилэн дансны тухай хууль, Засгийн газрын 2016 оны “Журам шинэчлэн батлах тухай” 29 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Шилэн дансны цахим хуудсанд тавих мэдээллийн агуулга нийтлэг стандартыг тогтоох журам”-д заасны дагуу 2018 оны төсвийн сар, улирлын хуваарь болон сар бүрийн төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээг төлөвлөгөө, гүйцэтгэлээр гаргаж мэдээ, мэдээллийг холбогдох маягтын дагуу цаг хугацаанд нь шилэн дансны цахим хуудас болон байгууллагын цахим хуудсанд байршуулан ажиллаж байна. Байгууллагад ирсэн өргөдөл, гомдлыг хүлээн авч, хянан шийдвэрлэхдээ    иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн  тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Монгол Улсын Засгийн газрын “Иргэдийн өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэхтэй холбогдсон зарим арга хэмжээний тухай” 2005 оны 67, “Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур үзүүлэлт батлах тухай” 2009 оны 143 дугаар тогтоол, Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны А/1086 дугаар захирамжаар батлагдсан “Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллага, албан тушаалтанд хандаж иргэдээс гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх журам” болон холбогдох хууль тогтоомжийг дагаж, мөрдөж ажиллаж байна. Нийслэлийн хэмжээнд өргөдөл, гомдол шийдвэрлэх, өргөдөл, гомдлыг бүртгэх, шилжүүлэх, хариу өгөх, хяналт тавих, тайлагнах зориулалтаар ашиглаж байгаа www.smartcity.mn онлайн нэгдсэн системээр дамжуулан иргэн, аж ахуйн нэгжээс ирсэн үндсэн үйл ажиллагаа, цаг үеийн шинж чанартай өргөдөл, гомдлын дэлгэрэнгүй мэдээг цаг хугацаанд нь тайлагнан ажилласан.

	1.6. Монгол Улсын Засгийн газрын 2010 оны 288 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Төрийн захиргааны албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм”-ийг чанд дагаж мөрдөнө.
	Монгол Улсын Засгийн газрын 2010 оны 288 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Төрийн захиргааны албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм”-ийг мөрдлөг болгон ажиллахын зэрэгцээ байгууллагын хэмжээнд тус газрын даргын 2017 оны 02 дугаар сарын 09-ний өдрийн А/08 дугаар тушаалаар “Ёс зүйн хороо”-г шинэчлэн байгуулж, албан хаагчдын баримтлах ёс зүйн журмыг боловсруулан баталж, мөрдлөг болгон ажиллаж байна. Холбогдох хууль, тогтоомжийн дагуу НЗДТГ-ын ТЗУХ-т хагас жилийн байдлаар дутагдал гаргасан албан хаагчдын мэдээллийг хүргүүлсэн. Ажилтан, албан хаагчдын цаг ашиглалтыг цагийн бүртгэлийн дэвтэр болон гадуур ажлын дэвтэрт бүртгэж тайлант хугацаанд ажил тасалж хариуцлага тооцуулсан албан хаагч байхгүй, байгууллагын холбогдох тайлан мэдээг дээд шатны байгууллагад хугацаанд тайлагнаж, төлөвлөгөөт ажлуудыг үр дүн сайтай гүйцэтгэж ажилласан. Ажилчдын цаг бүртгэлийг хуруу уншигч төхөөрөмжид бүртгэж ажилласан.   Мөн Www.erp.uulaanbaatar.mn  цахим сайтад албан хаагчдын мэдээллийг оруулж хандах эрхийг нээж өгч үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлээд байна. Монгол Улсын Засгийн газрын  2010 оны 10 дугаар сарын 25-ны 01 дүгээр “Сахилга, хариуцлага, дэг журмыг чангатгах тухай” албан даалгавар, Монгол Улсын Засгийн газрын тогтоол 2018 оны 01 дүгээр сарын 31-ний өдрийн 2018 оныг “Хариуцлагын жил”-ийн хүрээнд өөрийн эрхэлсэн асуудлын хүрээнд дор дурдсан арга хэмжээг тусгай төлөвлөгөө гарган зохион байгуулж тайланг хагас бүтэн, жилээр тайлагнан ажилласан. Жилийн эцсийн байдлаар 2018 оны 12 дугаар сарын 01/678 тоот албан бичгээр НЗДТГ-ын ХШҮХ-т хүргүүлсэн.

	1.7. Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тухай хуульд заасан бодлогын баримт бичгийн уялдаа холбоог хангаж, Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын Захирагчийн 2016-2020 оны үйл ажиллагааны “Аз жаргалтай хот” хөтөлбөр, “Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэл”-ийг байгууллагын жилийн төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж, хөтөлбөрийн биелэлтийг асуудал хариуцсан орлогчид тайлагнаж, үр дүнг Засаг даргын өмнө хариуцна.
	Монгол Улсын Засгийн газрын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал, Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын Захирагчийн  2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд тусгагдсан Соёл, урлагийн чиглэлээр хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа, төлөвлөгөөний биелэлтийг хэрэгжүүлэн ажилласан.

 Нийслэлийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт Соёл, урлагийг хөгжүүлэхээр дэвшүүлсэн зорилт, үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх бодлого, чиглэлийг тогтоож, эрх зүйн орчин бүрдүүлэх, удирдлага, зохион байгуулалтын ажлыг хэрэгжүүлэхийн зэрэгцээ, нийслэлийн хүн амд үзүүлэх соёл, урлагийн үйлчилгээг тасралтгүй хүргэж Нийслэлийн Засаг даргын өмнө хариуцан ажиллаж байна. Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 249 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Хөгжлийн бодлого төлөвлөлт баримт бичиг боловсруулах нийтлэг журам”-ын дагуу “Улаанбаатар хотын Аялал жуулчлалыг 2017-2020 онд хөгжүүлэх” хөтөлбөрт соёл, урлагийн чиглэлээр 4 зорилго, 15 зорилтыг тусган Нийслэлийн Аялал жуулчлалын газарт хүргүүлсэн.  Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны А/179 дүгээр “Жагсаалт батлах тухай” захирамжийн дагуу “Улаанбаатарын Хавар-2018” олон улсын найрал дууны их наадам, “Гэгээн муза” драмын жүжгийн олон улсын наадам, Олон улсын балетын тэмцээн, "Юүби дэйнс" чөлөөт бүжгийн олон улсын наадмыг тус тус зохион байгуулахаар Нийслэлийн Засаг даргын 2018 оны 03 дугаар сарын 26-ний А/240 дүгээр захирамжийг батлуулан ажилласан. 

Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд соёл, урлагийн чиглэлээр  нийт 7 ажил  төлөвлөгдсөн бөгөөд 2018 оны I улирлын байдлаар хэрэгжилт 24.2%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Хэрэгжилтийн тайланг  Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны А/335 дугаар захирамжаар батлагдсан “Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт- шинжилгээ үнэлгээ хийх, мэдээллийн нэгдсэн сан бүрдүүлэх журмын дагуу нэгтгэн болвсруулж, НЗДТГ-ын ХШҮХ-т хуваарьт  хугацаанд хүргүүлсэн. Мөн хагас жилийн байдлаар 2018 оны 06 дугаар сарын 15-ны  өдрийн 02/313 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. Хэрэгжилт 84,2 %-тай ажилласан.  Улирал, жилийн эцсийн байдлаар  95 %-ийн хэрэгжилттэй ажилласан.

	1.8. Улаанбаатар хотын “Аз жаргалтай хот индекс”-ийн шалгуур үзүүлэлтүүдийг сайжруулан ажиллана.
	Аз жаргалтай хотын индекс тооцох аргачлалын дагуу Соёл, урлагийн үйлчилгээний индексийг  1000 хүнд ногдох соёл урлагийн байгууллагын суудлын тоо,  Соёл, урлагийн хүртээмж гэсэн үзүүлэлтүүдээр тооцон ажиллаж байна.    

	1.9. Байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүнг Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт /KPI/-ээр үнэлүүлнэ.
а) Нийслэлийн иргэдэд хүргэх соёл, урлагийн үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлэх

б) Соёлын үйлдвэрлэлээр дамжуулан аялал жуулчлалыг хөгжүүлж үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд дэмжлэг үзүүлэх

в) Соёлын өвийг бүртгэн баримтжуулж, хадгалж хамгаалах бодлогыг хэрэгжүүлэх

г) Соёл, урлагийн гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх
	Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны “Ажлын гүйцэтгэлийг сайжруулах талаар авч хэрэгжүүлэх зарим арга хэмжээний тухай” А/1034 дүгээр захирамжийн хавсралтад заасан Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын үйл ажиллагааны гүйцэтгэлийн үр дүнг тооцох шалгуур үзүүлэлтийг боловсруулах, сайжруулах  аргачлалын сургалтад хамрагдан  “Байгууллагын үндсэн чиг үүрэг”, “Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт”, “Үзүүлэлтийн дэлгэрэнгүй тодорхойлолт”, “Үзүүлэлтийн 2018 оны зорилт”- ыг тодорхойлон Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын Төрийн захиргаа, удирдлагын хэлтсийн холбогдох мэргэжилтэнд хүргүүлсэн.Төсвийн ерөнхийлөн захирагч, төсвийн шууд захирагчтай байгуулсан үр дүнгийн гэрээнд байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүнг үнэлэх дараах 4 үзүүлэлтийг оруулсныг хагас жилийн байдлаар үнэлвэл нийт 92,5 % -ийн хэрэгжилттэй байна.

	1.10. 2018 оны “Иргэдийн оролцоотой амьдрах орчныг сайжруулах жил” болгон зарласантай холбогдуулан энэхүү ажлын хүрээнд хийгдэх ажлын төлөвлөгөө боловсруулж, хэрэгжүүлж ажиллана.
	2018 оны “Иргэдийн оролоцоотой амьдрах орчныг сайжруулах жил” болгон зарласантай холбогдуулан энэхүү ажлын хүрээнд хийгдэх ажлын төлөвлөгөөний 5 үндсэн заалтын дагуу төлөвлөгөө боловсруулж, хэрэгжүүлжилтийг 2018 оны хагас жилийн байдлаар 78%-ийн гүйцэтгэлтэй  ажиллав. НЗДТГ-ын ХЭЗХ-т 2018 оны 12 дугаар сарын 03-ны өдрийн 01/676 тоот албан бичгээр биелэлтийг жилийн эцсийн байдлаар тайлагнасан.

	1.11. Байгууллагын хэмжээнд тулгамдаж буй шийдвэрлэх шаардлагатай асуудлаар 2-оос доошгүй ажлыг санаачилж хэрэгжүүлэн ажиллана.
	НИТХ-ын 2016 оны 45 дугаар тогтоолоор Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын түүхт 80 жилийн ойг тэмдэглэн өнгөрүүлэх тухай шийдвэрийн дагуу Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын даргын А/03 дугаар тушаалаар 80 жилийн ойг зохион байгуулах ажлын хэсгийг байгуулж, төлөвлөгөөний дагуу баримтат кино, ном бүтээх ажлууд хийгдэж байна. Тус газрын 80 жилийн түүхэн замнал, хөгжил дэвшлийг хотын хөгжилтэй уялдуулсан баримтат киног “Намуун зет” продакшнтай ажил гүйцэтгүүлэх гэрээ байгуулан ажилласан. Одоогийн байдлаар нийт 20 үйл ажиллагааны зураг, 32 хүнээс сурвалжлага, ярилцлага аваад байна. Зураг авалтууд нийт 14 цагийн хар материал байгаа бөгөөд  зохиолын дагуу эвлүүлгийн ажил 80 %-ийн хэрэгжилттэй явагдаж байна. Тус киноны түүхэн баримтад дүрс бичлэгийг нэмэлтээр МҮОНТ-ийн алтан фондоос сэргээх шаардлагатай байгаа тул 2018 оны 01 дүгээр сард хүлээн авах төлөвлөгөөтэй ажиллаж байна. Түүхэн ном Архивын ерөнхий газар болон Нийслэлийн Архивын газраас тус тус архивын баримт материал шүүж, үе үеийн удирдлага, албан хаагчид, тэдгээрийн бүтээл туурвил, зохион байгуулсан томоохон ажлуудыг нэгтгэн боловсруулан ажиллаж байна. Мөн Нийслэлийн Соёл, урлагийн газраас санаачлан 2017 оноос эхлэн сар бүрийн эхний долоо хоногийн Бямба гарагуудад Д.Нацагдоржийн нэрэмжит Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын сантай хамтран “Номоо солилцъё” өдөрлөгийг Д.Сүхбаатарын талбайд нийт 24 удаагаа зохион байгуулсан. Тус өдөрлөгийг иргэдэд уншсан номоо бусадтай хуваалцах, номоор дамжуулан танилцан нөхөрлөх, номын тухай ярилцах боломжийг бүрдүүлэхийн зэрэгцээ номын худалдаа зохион байгуулах зорилгоор зохион байгуулан ажиллаж байна. Өдөрлөгийн үйл ажиллагааг олон нийтийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүдээр тогтмол мэдээлж ажилласан. Энэ удаагийн “Номоо солилцъё” өдөрлөг 2018 оны 06 дугаар сарын 01-ний өдөр “JCI Их хүрээ салбар” байгууллагын “Оюуны элч” төсөлтэй хамтран “1000 номын баяр” уриан дор хийсэн. “JCI  Их хүрээ салбар” байгууллагын зохиодог “Оюуны элч” төсөл нь 2011 оны 03 дугаар сараас эхлэн 7 дахь жилдээ хэрэгжүүлж байгаа төсөл юм. Тус өдөрлөгөөр хүүхдийн ном солилцох бөгөөд номоо солилцсон хүүхэд бүрд “Оюуны элч” төслөөс 1 номыг бэлэглэсэн. Хүүхэд багачууд, эцэг эхчүүд өөрсдийн солилцох номтойгоо ирж тус өдөрлөгтэй нэгдэж өөрийн уншсан номоо бусадтай солилцож уншихаас гадна хөгжөөнт тоглоом, хүүхдэд зориулсан уралдаан тэмцээнүүдэд оролцож олон олон бэлгийн эзэн болсон. 











	1.12. Нийслэлийн бүтээн байгуулалт, хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээг хувийн хэвшлийн хөрөнгө оруулалтаар шийдвэрлэх арга замаар хэрэгжүүлнэ.
	Улаанбаатар хотын музейн барилгын зураг төсвийн үнийн саналыг 2017 оны 05 дугаар сард Нийслэлийн Зураг төслийн хүрээлэн болон “Тито архитектс” ХХК-аас авч НЗДТГ-ын Нийгмийн бодлогын хэлтэс болон Бодлого төлөвлөлтийн хэлтэст хүргүүлж 2018 оны төсөвт суулгуулах хүсэлтээ өгсөн. Үүний дагуу 2018 оны эдийн Засаг нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд тусган  хөрөнгийг Нийслэлийн төсвийн хөрөнгөөр 2018 онд хөгжүүлэх хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээний жагсаалтад орсон зураг төсвийн зардлаас гаргахаар төлөвлөсөн. Тус шийдвэрийн дагуу 76,4 сая төгрөгийн   санхүүжилтийг нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын зардлаас гаргуулахаар  НЗДТГ-ын Бодлого төлөвлөлтийн хэлтэст 2018 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрийн 01/171 дугаар албан бичгээр хандсан боловч хариу ирүүлээгүй байна. Дээрх асуудлыг хэрхэн шийдвэрлүүлэх талаар Улаанбаатар хотын музейн захирал, Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагч С.Батболдтой уулзах хүсэлтээ бичгээр илэрхийлсэн боловч  одоогийн байдлаар уулзалт хийгдээгүй байна. Швейцарийн Хөгжлийн агенлагийн төслийн дэмжлэгтэйгээр “Соёлын өвд ээлтэй Улаанбаатар” аяны хүрээнд “Өнгөрснийг ирээдүйтэй уулзуулах нь” нэртэй түүх, соёлын үл хөдлөх дурсгалын цахим бүртгэл мэдээллийн сан, веб хуудас хийлгэхээр ажиллаж байна.

· Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд  цахим номын сангийн технологийг бүрэн нэвтрүүлж, салбар номын сангууд болон дүүргийн соёлын ордны уншлагын танхимын тоног төхөөрөмжийг шинэчлэн үйл ажиллагааг өргөжүүлэхэд  Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын 2017 оны 02/22 дугаар тогтоолын дагуу Нийслэлийн төсвийн хөрөнгөөр Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын санд хөрөнгө оруулалтын ажил, Баянзүрх дүүрэг дэх 3 дугаар салбар номын сангийн өргөтгөл, шинэчлэлийн ажил, Сонгинохайрхан дүүрэг дэх 4 дүгээр салбар номын санг жишиг номын сан болгох засварын ажил, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны бага танхимыг номын уншлагын жишиг танхим болгон тохижуулах ажлуудад нийт 500 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтыг хийхээр шийдвэрлэсэн. Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын сан, алслагдсан дүүргүүдийн буюу Багануур, Багахангай, Сонгинохайрхан дүүргийн Жаргалантын соёлын ордны номын санчдад каталогжуулалтын сургалтыг 2 удаа, уншигч бүртгэлийн ганцаарчилсан сургалтыг номын санчдад 1 удаа тус тус зохион байгуулсан.

Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын санд цахим номын сангийн технологи нэвтрүүлж, алслагдсан дүүргүүдийн номын санг нэгдсэн сүлжээнд холбох, номын баяжилт хийх, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны дэргэд номын сан байгуулах, УБХНТНС-гийн Сонгинохайрхан болон Баянзүрх дүүргийн салбар номын сангийн засварын ажлуудыг хийхээр Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын зардлаас 550,0 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалт батлагдсаны дагуу Нийслэлийн Хөрөнгө оруулалтын газраар зураг төсөв хийлгэх ажлын даалгавар гаргуулж, зураг төсөв хийх аж ахуйн нэгжтэй гэрээ байгуулан, Барилгын хөгжлийн төвөөр баталгаажуулан Нийслэлийн Худалдан авах ажиллагааны газарт хүргүүлсэн. 
НХААГ-ын даргын 2018 оны 05 дугаар сарын 16-ны өдрийн А/69 дугаар тушаалаар Үнэлгээний хороо байгуулагдсан.
Хөрөнгө оруулалт хийх салбаруудтай хамтран шаардлагатай тоног төхөөрөмж, тавилга эд хогшил, номын фондын баяжилтын жагсаалтыг гарган Худалдан авах ажиллагааны газарт  сонгон шалгаруулалт зарласан. 

Улаанбаатар хотын нийтийн төв номын санд цахим номын сангийн үйл ажиллагаанд RFID технологи нэвтрүүлэх тендэрт шалгарсан “Баян могод” ХХК, СХД-ийн салбар номын сангийн засварыг гүйцэтгүүлэхээр “Алтай газрын хүч” ХХК, БЗД-ийн салбар номын сангийн засварыг гүйцэтгүүлэхээр “Зост өргөө” ХХК, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны бага танхимын засварыг гүйцэтгүүлэхээр “Ивээлт” ХХК-тай НХОГ гэрээ байгуулан хяналт тавин ажиллаж байна. 

УБХНТС-гийн БЗД дэх 3 дугаар салбар номын сан, СХД-гийн 4-р салбар номын сан, Хан-Уул дүүргийн Соёлын ордны бага танхимын тавилга, тоног төхөөрөмж нийлүүлэхээр “Ахин ундрах” ХХК, “Талст билэг” ХХК, “Харцагат Уул” ХХК шалгаран гэрээ байгуулан ажиллаж байна.  

Салбар номын сангуудын номын фондын баяжилт хийх тендер шалгаруулалтад ямар нэгэн аж ахуйн нэгж санал ирүүлээгүй тул шууд гэрээ байгуулан ажиллахаар ААН-ийн нэрийг НХААГ-т хүргүүлсэн. 
· Салбар номын сангуудын номын фондын баяжилт хийх тендер шалгаруулалтад ямар нэгэн аж ахуйн нэгж санал ирүүлээгүй тул шууд гэрээ байгуулан ажиллахаар ААН-ийн нэрсийг НХААГ-т хүргүүлсэн. Мөн “Интер ном” ХХК-тай бараа нийлүүлэх гэрээ байгуулан ажилласан. 

	1.13. 2017 оны байгууллагуудын үйл ажиллагааны үр дүнд шалган зааварчилсан ажлын хэсгээс ирүүлсэн зөвлөмжид тусгагдсан ажлуудыг тусгай төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлж, хагас, бүтэн жилийн тайлангийн хамт үр дүнг үнэлэн Нийслэлийн засаг даргын Тамгын газрын Хяналт шинжилгээ, үнэлгээний хэлтэст ирүүлнэ. 
	Тус газар нь НЗДТГ-ын шалган зааварлах ажлын хэсгээс өгсөн 11  чиглэлийн холбогдох заалтын хэрэгжилтийг 2018 оны 02 дугаар сарын 24–ний өдөр төлөвлөгөөг гаргаж батлуулан үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажилласан. Тус газраас хагас жилийн байдлаар 2018 оны 06 дугаар сарын 29-ний өдрийн 01/430 тоот албан бичгээр НЗДТГ-ын ХШҮХ-т хүргүүлсэн. Тус газраас жилийн эцсийн байдлаар 2018 оны 12 дугаар сарын 03-ны өдөр 01/676 тоот албан бичгээр НЗДТГ-ын ХШҮХ-т хүргүүлсэн.

	1.14. Албан үүргээ гүйцэтгэхдээ нэгдмэл сонирхолтой болон хамаарал бүхий этгээдтэй холбоотойгоор олон нийтэд төрийн албан хаагч, төрийн албанд эргэлзээ төрүүлэх, итгэлийг алдах шинжтэй аливаа үйлдэл, эс үйлдэхүй гаргахгүй байна.
	Тус газар нь Төрийн албыг хувийн ашиг сонирхлоос ангид, авлига, хээл, хахууль, хүнд суртал, шударга байдалтай тэмцэх зорилгоор Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон холбогдох журам, тушаал шийдвэрийг байгууллагын ажилтан, албан хаагчдад гарын авлага болгохоос гадна мэдээллийн самбарт байршуулан ажиллаж байна. 

Тус газрын 4 албан хаагчийн ХАСХОМэдүүлгийг хуулийн хугацаанд гаргаж, НЗДТГ болон АТГ-т хүргүүлж, маягтын дагуу тайланг гаргаж ажилласан.

	1.15. Байгууллагын санхүүгийн үйл ажиллагаанд төсөв, санхүүгийн сахилга батыг чанд мөрдөж ажиллана.
	 Батлагдсан төсвийг сар, улирлын хуваарь, зориулалтын  дагуу зарцуулж  төсвийн өр, авлага үүсгэлгүй санхүүгийн сахилга бат, хэмнэлтийн горимыг чанд сахин биелүүлж ажиллаж, Тус газар болон түүний харьяа байгууллагын төсвийн гүйцэтгэлийн сарын тайлан мэдээг авч, төсвийн шууд захирагчид танилцуулан, мэдээллийн самбар болон цахим хуудсанд байрлуулан мэдээллийг иргэд, байгууллагад чөлөөтэй авах нөхцөлийг  бүрдүүлэн ажилласан. Мөн “Нийслэлийн Засаг даргын 2012 оны Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах талаар авах зарим арга хэмжээний тухай” 606 дугаар захирамжийн хэрэгжилтийг  ханган ажиллаж байна. 

	1.16. Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, шилэн дансны цахим хуудсанд тавигдах мэдээ, мэдээллийн үнэн зөв байдлыг хариуцан ажиллана.
	Шилэн дансны тухай хууль, Засгийн газрын 2016 оны “Журам шинэчлэн батлах тухай” 29 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Шилэн дансны цахим хуудсанд тавих мэдээллийн агуулга нийтлэг стандартыг тогтоох журам”-д заасны дагуу шилэн дансны цахим хуудсанд нягтлан бодогч, мэргэжилтнүүд холбогдох мэдээ мэдээллийг жилийн эцсийн байдлаар  хугацаанд нь байршуулсан.

	1.17. Байгууллагын өмч, хөрөнгийг эзэмших, ашиглах, захиран зарцуулах талаарх аливаа гэрээний биелэлт, гүйцэтгэл үр дүнг Нийслэлийн Засаг даргын өмнө хариуцаж ажиллана.
	Тус газрын даргын 2018 оны 02 дугаар сарын 27-ны өдрийн А/10 тоот тушаалаар байгууллагын “Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл”-ийг шинэчлэн байгуулж 2018 онд хийх ажлын төлөвлөгөөг батлан ажиллаж байна. Төлөвлөгөөний дагуу байгууллагын хөрөнгийн эхний хагас жилийн тооллогыг 2018 оны 06 дугаар сарын 30-ны өдөр хийхээр шийдвэрлээд байна. Мөн тус газрын хөрөнгөд бүртгэлтэй “Цөмөөхэй балет” бүжгэн жүжгийн  хувцас хэрэглэлийг Дуурь бүжгийн Эрдмийн театрт балансаас балансад шилжүүлэх тухай Газрын даргын 2018 оын 05 дугаар сарын А/19 дээр тушаалыг гарган тооллогын ажлыг хийж байна. 

	1.18. Нийслэлийн байгууллагуудад иргэн, хуулийн этгээдээс ирүүлсэн албан бичиг шийдвэрлэхэд ашиглагдаж буй www.edoc.ub.gov.mn болон иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх, шүүхэд хянан хэлэлцэгдэж буй хэргүүдийн явцын хяналтыг хэрэгжүүлэх зорилгоор ашиглагдаж байгаа www.smartcity.mn цахим хуудсыг хөтлөнө.
	Байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд Архивын тухай хууль, Зөрчлийн тухай хууль, Захиргааны Ерөнхий хууль, Монгол хэлний тухай хууль, Цахим гарын үсгийн тухай хууль, Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хууль, Монгол Улсын Засгийн газрын 2001 оны 41 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Тамга, тэмдэг, баталгааны тэмдэг, хэвлэмэл хуудас хийлгэх, хэрэглэх заавар”, Монгол Улсын Засгийн газрын 2017 оны 111 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Цахим хэлбэрээр албан хэрэг хөтлөх нийтлэг журам”, Архивын Ерөнхий газрын даргын 2009 оны 68 дугаар тушаалаар батлагдсан “Төрийн албан хэрэг хөтлөлтийн үндсэн заавар”, Стандартчилал Хэмжилзүйн Үндэсний Зөвлөлийн 2008 оны 03 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Цахим баримт бичгийн солилцоо” стандарт /MNSISO 17933:2008/, 2011 оны 02 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Зохион байгуулалт, захирамжлалын баримт  бичгийн стандарт” /MNS 5140-1:2011, MNS 5140-2:2011, MNS 5140-3:2011/ болон холбогдох эрх зүйн акт, журмуудыг дагаж мөрдөн ажиллаж байна. Албан хэрэг хөтлөлтийн баримт бичиг боловсруулалт, бүртгэл, шилжүүлэг, шийдвэрлэлт, архивлалт, хяналт, тайлагналт, хэвлэмэл хуудасны захиалга, лавлах бүртгэлийн үйл ажиллагааг www.edoc.ub.gov.mn домайн нэр бүхий онлайн Албан хэрэг хөтлөлтийн нэгдсэн системээр хөтлөн явуулж байна.Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрийн А/252 дугаар захирамжийн дагуу “Албан хэрэг хөтлөлтийн ажлын нийтлэг журам”-ыг байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд холбогдох эрх зүйн акт, журмыг мөрдөж ажилласан.

	1.19. Эрхлэх асуудлын хүрээнд шүүхэд үүссэн маргаанд Нийслэлийн Засаг даргыг төлөөлж оролцох бөгөөд үүсэх аливаа үр дагаврыг Засаг даргын өмнө бүрэн хариуцна.
	Эрхлэх асуудлын хүрээнд шүүхэд үүссэн маргаан жилийн эцсийн байдлаар үүсээгүй болно.

	1.20. Үр дүнгийн гэрээний биелэлтийг “Төсвийн шууд захирагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлж, дүгнэх журам”-ын 2 дугаар хавсралтад заасан загварын дагуу хагас, бүтэн жилээр Нийслэлийн Засаг даргын асуудал хариуцсан орлогчид тайлагнаж, Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын Хяналт шинжилгээ, үнэлгээний хэлтэст ирүүлэх бөгөөд үр дүнгийн гэрээний биелэлт, үр дүнг Нийслэлийн Засаг даргын өмнө бүрэн хариуцна.
	Тус газар нь 2018 онд Нийслэлийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2018 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд Соёл, урлагийн чиглэлээр тусгагдсан заалтын хүрээнд төсвийн ерөнхийлөн захирагчтай байгуулсан үр дүнгийн гэрээний үндсэн  дээр төлөвлөгөөнд тусгагдсан 24, тусгай 16 арга хэмжээ болон нийт 40 үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр тусгаж хэрэгжилтийг улирал, хагас, бүтэн жилээр тайлагнаж ажилласан. 

Үр дүнгийн гэрээний биелэлтийг “Төсвийн шууд захирагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлж, дүгнэх журам”-ын 2 дугаар хавсралтад заасан загварын дагуу хагас, бүтэн жилээр Нийслэлийн Засаг даргын асуудал хариуцсан орлогчид тайлагнаж ажилласан. 
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